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 عنوان پایان نامه و تاریخ تصویب آن :
. دفـاع: 1388اکبرآبـادي، سـال بررسی تاثیر آواي قرآن کریم بر پاسخ هاي فیزیولوژیک نوزادان نارس بستري در بخش مراقبت هاي ویژه نوزادان، مرکز آموزشی درمانی شهید  ارشد:

7/11/88 
 1394بهمن دفاع: . "پرسشنامه انطباق پدري"روانسنجی و کاربست ن ویژگی هاي تعیی ی،طراحانطباق پدري: دکتري تخصصی: 

 ، مقالات، گزارشها، تایید یه هـاي مربوطـه بـه تـدریسیک نسخه فتوکپی از کلیه مدارك تحصیلی ، دانشنامه ها، ارزشنامه ها، احکام استخدامی، احکام ماموریتهاي علمی و گزارشهاي مربوطه، کتب  "لطفا توجه :
 وانجام امور اجرائی را به همراه فرم تکمیل شده ارسال دارید.



 سوابق خدمت دانشگاهی و غیردانشگاهی به ترتیب تاریخ : -3جدول شماره 
 نوع استخدام

 پیمانی -رسمی 
 تمام وقت یا

 پاره وقت
 ملاحظات محل خدمت جمع مدت تاریخ سمت مرتبه دانشگاهی

   ماه سال تا از    
دانشگاه علوم پزشکی  2 5 کنون  9/6/1400 عضو هیات علمی استادیار وقتتمام  پیمانی

 قم
 

      1401تیر  عضو هیات علمی دانشیار تمام وقت رسمی
 امضاء عضوهیئت علمی :         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسهاجتماعی)-تربیتی–موضوع بند یک ماده یک آیین نامه ارتقا (فعالیت هاي فرهنگی  -4جدول شماره 
امتیاز اسامی همکاران به ترتیب اولویت شامل نام متقاضی حوزه فعالیت نوع فعالیتردیف

تدوین 
 گتاب

اثر  مقاله
 هنري

اجتماعیتربیتیفرهنگی

1 
 

یین مفهوم و ابعاد معنویت در تدریس از دیدگاه تب 
 (مقاله) اساتید حوزه و دانشگاه و دانشجویان

 انیـمیرح ی، محمد حسن حـاج یانیآدر ی، محسن رضائ ينرگس اسکندر   * 
 یزهرا نصرالله ی،طسوج

2,1 

2  Spirituality and effective factors in 
education: A qualitative study(مقاله) 

 *   Zahra Nasrollahi, Narges Eskandari, Mohsen Rezaei 
Adaryani,  Mohammad Hasan Haji Rahimian Tasuji 

4,2 

3  Developing a charter of spiritual care for 
patients(مقاله) 

 *   akram heidari1, abdolhasan kazemi2, mohammad 
abbasi1, seyed hasan adeli1,3, hoda ahmari tehran1, 
narges eskandari1, morteza heidari1, zohre khalajinia1 
and sadegh yoosefee 

1,01 

4  Nurses' experiences of providing ethical 
care to the patients with COVID-19: A 

phenomenological study(مقاله) 

  *  Mohammad Abbasinia, Reza Norouzadeh, Mohsen 
Adib-Hajbaghery, Mohammad Amin Nasiri, Ehsan 
Sharifipour, Alireza Koohpaei, Narges Eskandari, 

Bahman Aghaie 

1,13 

 مراقبت ارائه تبیین تجارب پرستاران در زمینه موانع  5
 (همایش) فیبیماران بستري: مطالعه کی به معنوي

 0,5 گائینی-اسکندري-عباسی   * 

تبیین انتظارات مراقبت مذهبی بیماران بستري از   6
 (همایش)پرستاران: یک مطالعه کیفی

 -خلجی نیا -دهقانی -احمري -گائینی -اسکندري -حاج رحیمیان-عباسی   * 
 طاهري  -پاشایی

0,5 

مفهوم سلامت معنوي از دیدگاه اعضا هیات علمی و   7
 (همایش)کارمندان دانشگاه علوم پزشکی قم

 0,5 عباسی -اسکندري   * 

راهکارهاي ارتقا سلامت معنوي: یک مطالعه   8
 (همایش)کیفی

 0,5 عباسی -اسکندري    * 

ثمرات استفاده از دعا به عنوان طب مکمل: یک مطالعه   9
 (همایش)مروري

 0,5 علی اکبر احمدي نرگس اسکندري   * 

 0,5 سهل ابادي، اسکندري، مستانی، نیک بیان   * (همایش)مفهومی سلامت معنوي از منظر اسلام ساختار  10



 مطالعه یک: مدرس معنوي سلامت هاي شاخص  11
 (همایش)کیفی

 ،3رحیمیان حاجی حسین محمد ،2اسکندري نرگس ،*1نصراللهی زهرا   * 
 4رضائی محسن

0,5 

ز دیدگاه اثار نماز بر اصلاح فرد و جامعه ا  12
 (همایش)دانشجویان

  *  
 رحیمی، اسکندري، حسنی،رستگاري ، احمدي

0,5 

تاثیر نماز بر سلامت روحی و جسمی: یک مطالعه   13
 (همایش)مروري

 0,5 مستانی، اسکندري، سهل ابادي، گرشاسبی  *  

 مطالعه یک: جسم سلامت بر نیایش و دعا اثرات  14
 (همایش)مروري

 0,5 ري، سهل ابادي، گرشاسبیمستانی، اسکند  *  

 مطالعه: معنوي سلامت مثبت پیامدهاي  15
 (همایش)مروري

 0,5 مستانی، اسکندري، سهل ابادي، گرشاسبی   * 

 0,5 احمدي، اسکندري، رستگاري، حسنی   *  (همایش)نیازهاي دانشجویان در ارتباط با احکام نماز  16

 0,5 اسکندري-فیروزي -زمانیلن -طباطبایی   *  )(همایشمروري بر تاثیر نماز بر سلامت  17

 اسلام منظر از روانی اختلالات از پیشگیري هاي راه  18
 (همایش)مروري مطالعه:

  *  
 نجارزادیان -مستانی اسکندري، ابادي، سهل

0,5 

 سلامت بر معنوي سلامت تاثیرگذاري چگونگی  19
 (همایش)فرد

 *   
 جارزادیانن -مستانی اسکندري، ابادي، سهل

0,5 

 0,5 نجارزادیان -مستانی اسکندري، ابادي، سهل   *  (همایش)سلامت ارتقا در دین نقش  20

 0,5 احمدي -رستگاري -رحیمی -حسنی اسکندري  *   (همایش)موانع حضور دانشجویان در نماز جماعت  21

راهکارهاي تشویق دانشجویان جهت شرکت در نماز   22
 (همایش)جماعت

 0,5 احمدي -رحیمی -حسنی-اسکندري-ستگارير  *  

 مطالعه یک) خدا یاد فراموشی بر مؤثر عوامل بررسی  23
 (همایش)(کیفی

*    
 اسکندري نرگس احمدي، اکبر علی

0,5 



 مطالعه یک( خدا یاد افزایش بر مؤثر عومل بررسی  24
 (همایش))کیفی

*    
 اسکندري نرگس احمدي، اکبر علی

0,5 

 مطالعه یک( زندگی کیفیت بر خدا یاد اثر بررسی  25
 (همایش))کیفی

*    
 اسکندري نرگس احمدي، اکبر علی

0,5 

 دانشجویان دیدگا از معنوي سلامت در اختلال عوامل  26
 (همایش)قم پزشکی علوم دانشگا پرستاري

*    
 اسکندري نرگس ثابت، کریمی آتنا مسلمی، آیدا

0,5 

 پرستاري دانشجویان منظر از معنوي سلامت تعریف  27
 (همایش)قم پزشکی علوم دانشگا

*    
 اسکندري نرگس ثابت، کریمی آتنا مسلمی، آیدا

0,5 

 ارتقاي در دینی فرایض و معنوي اعتقادات نقش بررسی  28
 (همایش)(مروري مطالعه یک) روانی سلامت

 علی - -اسکندري نرگس آبادي ل س علیرضا    *

 رودي ج مستانی
0,5 

 به مبتلا بیماران بر معنوي سلامت تأثیرات یبررس  29
 (همایش)سرطان

 لآباد، س علیرضا, رودي ج مستانی علی اسکندري، نرگس    *
 نژاد هاشمی سادات سوسن

0,5 

 کاهش با دینی آموزه هاي و معنوي سلامت ارتباط  30
 (همایش)باردار مادران در استرس

*    
 اسکندري نرگس فر، رستگاري حانیه

0,5 

31  
 (همایش)بیمار معنوي مراقبت بر سیستماتیک مروري

 سیدحسن یوسفی، صادق حیدري، اکرم اسکندري، نرگس    *
 عباسی محمد حیدري، مرتضی عادلی،

0,5 

 0,5 اسکندري نرگس حسنی، ریحانه   *  (همایش)جسم سلامت بر نماز آثار  32

 0,5 پریمی فاطمه اسکندري، نرگس نژاد، هاشمی سادات وسنس   *  (همایش)جسمانی و روانی سلامت بر نماز تأثیر  33

 سنجش ابزار محتواي روایی و صوري روایی ارزیابی  34
 (همایش)تدریس در معنویت

 محمدحسن ي، نصرالل زهرا اسکندري، نرگس    *

 طاهري سیدمحمد رضایی، محسن رحیمیان، حاجی
0,5 



35  
 )سخنرانی -(همایشسیر سلامت معنوي در جهان

    
 اسکندري نرگس

0,5 

  
 

    
 جمع

23,9 

 عضو هیات علمی
 

 امضاء و مهر تائید معاونت امور اساتید نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري

 
 می آموزشی و پژوهشی موسسهاجتماعی)اعضاي هیات عل-تربیتی-(فعالیت هاي فرهنگیآئین نامه ارتقاء  یکماده  دوموضوع بند و تدوین پیوست فرهنگی  تهیهمربوط به  -5جدول شماره

 
اسامی همکاران به ترتیب اولویت  تاریخ ارائه نوع فعالیت نام و موضوع پیوست ردیف

 (شامل نام متقاضی)
سمت در ارتباط با 

 فعالیت
 امتیاز

 
 
 

      

  جمع امتیازات     

 امضاء عضو هیئت علمی :
 

  و مهر تائید معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاهامضاء 

 
 اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسهاجتماعی)  –تربیتی  –ماده یک آئین نامه ارتقاء (فعالیتهاي فرهنگی و ده مربوط به فعالیت در موضوع بند سه ، چهار ، پنج ، هشت  -6جدول شماره 

د مقامات مسئول تایی امتیاز مدت برحسب ساعت مدت تاریخ انجام فعالیت مشخصات ابلاغ محل نوع فعالیت ردیف
بر طبق ماده یک 

 آئین نامه
 روز ماه سال تا تاریخ ازتاریخ تاریخ شماره

ــفتد     مدیر فرهنگی دانشگاه  اس
1400 

       کنون

ــفند     دبیر شوراي عالی امربمعروف دانشگاه  اس
1401 

       کنون

ــبه/3030/17/8 عضـــویت در کمیتـــه نـــاظر بـــر نشـــریات  1   12   5 2 کنوناردی



ــــت  1400 د/28 دانشجویی ش
98 
 

 
 

 
 

/3405  شوراي تجدیدنظر انضباطی دانشجویان 2
 پ/34

27/2/
1400 

ــبه اردی
ــــت  ش

1400 
 

 کنون
 
 

 9   4  

3 
 

/1056  کمیته نظارت بر انجمن هاي علمی
 د/28

ــفند12/96 اس
96 

  2    1 97اسفند 

4 
 

/1024  کمیته اخلاق و رفتار مدنی دانشکده
 د/11

  2    1 98ابان  97ابان  8/97

5 
 
 

/1604  هسته مشاوره دانشکده
 د/11

28/11
/97 

28/11/
97 

  6    3 کنون

/170/28  معاونت دانشجویی فرهنگی دانشکده 6
 پ/34

24/12
/1400

24/12/
1400 

  4   11  کنون

کمیته ارزیابی رفتار و پوشش حرفه اي  7
 دانشجویان

 1647/
 د/11

4/12/
97 

4/12/
97 

  6    3 کنون

 يکانون ها و انجمن ها یکارگروه تخصص 8
 یعلم

 836/28/
 د

10/9/
97 

10/9/
97 

 2    4  

/9/3 د/3981  امنا مسجد حضرت فاطمه اتیعضو ه 9
97 

  6    3 کنون9/3/97

موسس و امنا صندوق قرض  اتیعضو ه 10
 الحسنه

/4/5 د/6693 
96 

4/5/96  1    2  



/402/28  حضور وسرکشی در خوابگاه دانشجویی 11
 د

19/3/
98 

19/3/
98 

     2/0  

/418  شرکت در اردوي جهادي 12
245/ 
 زم/553

28/5/
98 

23/5/
98 

26/5/98   4  2  

/520/28  شرکت در جشنواره بین المللی سیمرغ 13
 پ/34

10/9/
97 

10/9/
97 

     2  

/22985  شوراي امر به معروف و نهی از منکر 14
 د

9/12/
96 

96  1    2  

/9430  اي اقامه نمازشور 15
 پ/34

23/5/
97 

97  1    2  

  32    16 تاکنون 84    عضویت در بسیج جامعه پزشکی 16

/252/28  نظارت بر انتخابات شوراي صنفی دانشجویی 17
 د

23/2/
98 

98 98 1    2  

  حضور در مبارزه با کرونا 18
    

د/1646 
 

18/1/
1400 

ــفند  اس
98 

فــــروردین 
99 

  4 
هفــت

ه
 

 2  

در  دالشهداءیس یمشارکت در درمانگاه صلوات 
 تاسوعا و عاشور امیا

عاشــورا    
و 

تاســوعا
 97ي 

     2  



             

 74 جمع امتیازات:

 امضاء عضو هیئت علمی :
 

 امضاء دبیر کمیته تخصصی موضوع ماده یک:

 
 

  اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشیماده یک: (فعالیتهاي فرهنگی ، تربیتی ، اجتماعی) 7ن المللی) موضوع بند کسب جوایز فرهنگی (دانشگاهی ، کشوري ، بی -7جدول شماره 
 

 

 ردیف
 

 ملاحظات امتیاز مرجع اهدا کننده  نوع  عنوان 

   بین المللی کشوري دانشگاهی   

   

رتبه برتر رشته تحقیق  1
و پژوهش دانشگاهی 

اولین جشنواره 
هنري اساتید فرهنگی 

و کارکنان وزارت 
 بهداشت

 *   2  

 جیموثر در ترو تیفعال 2
فرهنگ نماز و امر به 

 از منکر یمعروف و نه

 *   2  

رتبه برتر دانشگاهی  3
 رشته احکام

 *   5/0  



برگزیده جشنواره  
استانی میراث مادر 

 (حجاب)

  2   استانی 

ترویج امر به معروف  
 و نهی از منکر

 *   2  

        

  8,5جمع 

 امضاء عضو هیئت علمی :
 

 امضاء و مهر تائید کمیسیون تخصصی موضوع ماده یک:



  (فعالیتهاي فرهنگی ، تربیتی ، اجتماعی)اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشیماده یک  9مربوط به شرکت در کارگاههاي دانش افزایی و توانمند سازي موضوع بند  - 8جدول شماره 
 

 محل نام دوره ردیف
 برگزاري

 مدت براي بندهاي تاریخ انجام فعالیت شماره مجوز
 برحسب ساعت 9و 8و  7

 امتیاز
 تا تاریخ ازتاریخ تاریخ شماره

1 
 

 1 8   23/3/400 5816 دانشگاه قم نظام نامه اخلاق آموزش

علــــــــوم  اندیشه و جغرافیاي سیاسی 2
 پزشکی قم

 2 ساعت 16 99اسفند  8 99فند اس 7 17/12/99 د/44641

 2 ساعت 16 98ابان  16 98ابان  13 21/8/98 د/27754 خزراباد سبک زندگی 3
 
4 

 2 ساعت 16 97مرداد  97مرداد  27/7/97 د/14098 وسف سبک زندگی

علوم  مطالعات میان رشته اي سلامت و دین 5
 پزشکی قم

 2 ساعت 16 96مرداد  29 96مرداد  28 20/6/96 د/9949

علوم  تاریخ معاصر 6
 پزشکی قم

 5/0 ساعت 4   27/7/95 د /13917

/12/8 د/28916  تدبر در قران 7
1400 

نیمـــــــه اول 
1400 

 75/0 ساعت 6 

ـــت  8 ـــات ریاس ـــاظرات انتخاب ـــی من بررس
 جمهوري

 3/0 3  24/3/1400 5/4/1400 د/11366 

 3/0 3   5/4/1400 د/11180  هم اندیشی اساتید مشاور 9
 3/0 ساعت 3  16/6/1400 1/8/1400 د/27324  ایی با سازمان هاي مردم نهاداشن 10
/27/7 د/26820  لیدر شیپ اموزشی در پساکرونا 11

1400 
9/5/1400  2 25/0 

/19/4 د/13348  ارزشیابی دانشجو بر بالین بیمار 12
1400 

12/3/1400  2 25/0 

 25/0 2  6/2/1400 5/4/1400 د/11321  مهارت هاي ارتباطی استاد 13
/21/2 د/5590  اموزش پاسخگو 14

1400 
30/1/1400  2 25/0 



/17/1 د/1434  اصول و روش هاي اموزش بالینی 15
1400 

19/11/99  1 1/0 

/17/1 د/1347  1لیدرشیپ اموزشی  16
1400 

26/12/99  2 25/0 

/17/1 د/1320  1ارزشیابی برنامه  17
1400 

26/12/99  2 25/0 

 25/0 2  16/12/99 29/12/99 د/27645  پژوهیدانش  18
 25/0 2  29/11/99 29/12/99 د/47613  ارتباط با بیمار 19
 25/0 2  15/11/99 10/12/99 د/43347  ازمون صلاحیت حرفه اي 20
 25/0 2  18/11/99 19/11/99 د/39501  تعهد و اخلاق حرفه اي 21
 25/0 2  17/6/99 3/8/99 د/25160  پاورپوینت حرفه اي 22
 25/0 2  5/6/99 29/7/99 د/24499  تولید محتواي الکترونیک 23
/325683  فرزنداوري سالم: چالش ها و راهکارها 24

 پ/1/17
23/12/99 20/12/99  4 5/0 

/3829/73  اخلاق حرفه اي در مدیریت مامایی 25
11/99 

21/10/99 21/10/99  2 25/0 

/552/73  اريمولتیپل اسکلروزیس و بارد 26
11/99 

9/11/99 23/11/99  3 3/0 

/5352/73  غنی سازي روابط زوجین 27
11/99 

30/10/99 30/10/99  2 25/0 

 3/0 3  3/6/99 29/7/99 د/24487  نرم افزار اداب کانکتاشنایی با  28
  3  17/6/99 3/8/99 د/25160  پاورپوینت حرفه اي 29
 3/0 2  4/9/99 20/10/99 د/34769  زيارزشیابی دانشجو در اموزش مجا 30
عملکرد مجلـس و چـالش هـاي اقتصـادي  31

 مردم
 25/0 3  10/11/99 29/11/99 د/41301 

 25/0 2  15/11/99 6/12/99 د/42550  روش تحقیق مقدماتی 32
 25/0 2  26/2/99 10/3/99 د/6551  اینده پژوهی جامعه علمی ایران 33
 75/0 6  99اردیبهشت  23/2/99 د/5081  ک کارامدویژگی محتواي الکترونی 34



اخلاق و معنویـت در مـدیریت فرهنگـی و  35
 اموزشی

 3/0 3  9/6/98 11/9/98 د/30655 

 75/0 6  99 بهشتیارد 20/3/99 د/7705  3و2ویژگی محتواي الکترونیک کارامد  36
نقــش و راهکارهــاي اخــلاق و معنویــت در  37

 رشد تحصیلی دانشجویان
 3/0 3  9/5/98 5/9/98 د/29791 

ــازي  38 ــی دوره توانمندس ــه اجرای ــیوه نام ش
 اموزشی اعضا هیات علمی

 3/0 3  12/5/98 26/5/98 د/17084 

دانش پژوهی اموزشی در اینه ارتقـا هیـات  39
 علمی

 5/0 5  25/4/98 2/6/98 د/17769 

/22/2 د/003/34  تفسیر سوره حمد 40
1400 

2/1400  20 2 

 0,9 7  97تابستان  31/6/97 د /sps  11842ایی با نرم افزار آشن 41
 0,75 6  5/10/97 26/10/97 د/26027  اشنایی با ساختار پژوهش 42
 0,25 2  12/10/97و6 15/11/97 د/29075  تعامل استاد و دانشجو 43
 0,3 3  97شهریور  26/6/97 د/11581  معرفی پایگاه هاي اطلاعاتی 44
 0,75 6  96دي و بهن  9/11/96 د/20540  ر تدریسخلاقیت د 45
 0,5 4  97تیر 23/5/97 د/citavi  9158اشنایی اب نرم افزار  46
 0,5 4  97مرداد  29/5/97 د/9615  داوري پروپوزال 47
ــزار  48 ــرم اف ــا ن ــنایی ب  bandicamاش

,camtasia 

 0,3 3  19/11/96 16/12/96 د/23520 

 0,3 3  17/12/96 16/12/96 د/23637  نیکتولید محتواي الکترو 49
50 spss  21631/0,5 4  23/5/96 23/11/96 د 
ـــت و  26/6/97 د/11558  مدیریت کلاس و مدیریت رفتار 51 اردیبهش

 97خرداد 
 3 0,3 

 0,3 3  23/5/97 26/6/97 د/11623  اخلاق در پژوهش 52
 0,25 2  19/6/97 9/7/97 د/12591 اشنایی با ایین نامه استخدامی هیات علمی 53
 0,25 2  9/11/96 9/12/96 د/23003  اشنایی با ایین نامه استاد مشاور 54



 0,3 3  27/2/96 13/3/96 د/2806  اقتصاد مقاومتی 55
 0,5 4  26/4/96 31/4/96 د/6218  قوانین بالادستی نظام سلامت 56
/6737/34  درامدي بر نظام سلامت در اسلام 57

 پ
 1,25 10  96تیر  24/4/96

 0,3 3  9/9/96 21/9/96 د/16323  تحول در نظام اموزش و اسیب شناسی 58
 2 16  96 27/6/96 د/10493  معرفت شناسی دینی 59
 0,5 4  97مهر 15/8/97 د/15894  مهارت هاي ارتباطی و تربیتی 60
 0,3 3  97مهر  15/8/97 د/15969  چالش فرهنگی 61
 2 16  96بهمن  6/12/96 د/22665  یش ملی سلامت معنويشرکت در هما 62
 2  16  97اسفند  3/12/97 د/315/6  شرکت در همایش ملی سلامت معنوي 63
 
 
 
 

        

 35,5   جمع امتیاز

 امضاء عضو هیئت علمی :
 

 امضاء و مهر تائید کمیته تخصصی موضوع ماده یک:

 118جمع :    پیوست می باشد.یی و توانمند سازي اعضاي هیات علمی گواهی ها آئین نامه طرح دانش افزا 3 ماده 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (ماده یک)اجتماعی اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه  –تربیتی  –مجموع امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهاي فرهنگی  – 9جدول شماره 

(تدوین کتاب) (مقاله) و (تولید اثر بدیع و ارزنده هنري) با رویکرد اسلامی در حوزه هاي  1
 اجتماعی –تربیتی  –فرهنگی 

   4تا   23,9

   3تا    و تدوین پیوست فرهنگیتهیه  2
   2تا    ارائه مشاوره فرهنگی و یا همکاري موثر با تشکلهاي قانونمند 3
 7/0هـــر نیمســـال    فرهنگی موسسه –استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون دانشجویی  4

 امتیاز
5  

ــدایت  5 ــلاح و ه ــذیري در اص مســئولیت پ
نگرشهاي مطلوب فرهنگی و مشـارکت یـا 

ــ –فعالیتهــاي فرهنگــی  انجــام  - یتربیت
 اجتماعی

برنامه ریزي و طراحـی در امـور  – 1-5-1
 اجتماعی -تربیتی  –فرهنگی 

74  4 8  

مشارکت در اجراي امور فرهنگی  -1-5-2
 اجتماعی -تربیتی  –

 سایر فعالیتهاي مرتبط -1-5-3

ملـی ، انقلابـی و صـداقت و گـی ،استمرار در تقید و پایبندي به ارزشهاي دینـی ،فرهن 6
 امانتداري

   5  

  8 2در هر مورد تا   8,5 کسب جوایر فرهنگی 7
  6 2تا  1   طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاري کرسی هاي نقد و نظریه پردازي  8
ساعت  16به ازاي هز   35,5 شرکت در کارگاههاي دانش افزایی و توانمند سازي اعضاي هیات علمی 9

 امتیاز 2آموزش 
10  

  5 2تا    ایرانی -اسلامی  –برگزاري نمایشگاه آثار و کارگاه هنري با رویکرد فرهنگی  10
 10    118 10الی  1حداقل امتیاز لازم از بند هاي 

  30    10الی 1حداکثر امتیاز قابل قبول از بندهاي 

 



 اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه * (فعالیتهاي آموزشی)آئین نامه ارتقاء  دوماده  دوریخ آخرین ارتقاء موضوع بند مربوط به ارزشیابی کیفیت تدریس از تا -10جدول شماره 
ترم  ردیف

 تحصیلی
تعداد واحد  نام درس

 درس
تعدادواحد معادل 
 در درس مشترك

امتیاز حاصل از 
ـــاي  ـــرم ه ف

 فراگیران

امتیــاز حاصــل از 
 فرم هاي همکاران

ــ ــاز (توس ط امتی
ــب  ــه منتخ کمیت

 دانشکده)

تعــداد واحــد امتیــاز 
(توســـط کمیتـــه 

 منتخب)

 ملاحظات

1 2 3 4 5 6 7 8 5x8=9 10 
نیم سال اول .1

95-96 
کاراموزي 
زایمان 
 طبیعی

6,75  19,06 19,8 19,50 131,625  
 

نیم سال اول .2
96-95  

مدیریت و 
ارتقا کیفیت 
در بهداشت 
مادر و کودك

1,5  19,06 19,8 19,50 29,25  

نیم سال اول .3
96-95  

بیماري هاي 
 زنان

2,25  19,06 19,8 19,50 43,875  

نیم سال اول .4
96-95  

اصول و فون 
پرستاري و 

 مامایی

3,5  19,06 19,8 19,50 68,25  

نیم سال اول .5
96-95  

پرستاري 
بزرگسالان 
 سالمندان

0,75  19,06 19,8 19,50 14,625  

میانگین نیم  
 سال

   19,06 19,8 19,50   

نیم سال دوم .6
95-96 

اصول و فنون 
پرستاري و 

 مامایی

4,5  18,8 18,86 18,836 84,762  

نیم سال دوم .7
96-95  

کاراموزي 
زایمان 
طبیعی 

2,5  18,8 18,86 18,836 47,09  



 غیرطبیعی
نیم سال دوم .8

96-95  
زبان 

 تخصصی
2  18,8 18,86 18,836 37,672  

نیم سال دوم .9
96-95  

ري زنان بیما
 و زایمان

1  18,8 18,86 18,836 18,836  

نیم سال دوم 10
96-95  

بهداشت 
 باروري

2  18,8 18,86 18,836 37,672  

نیم سال دوم 11
96-95  

  20,71 18,836 18,86 18,8  1,1 امتحان جامع

میانگین نیم  
 سال

   18,8 18,86 18,836   

نیم سال اول 12
96-97 

کاراموزي 
زایمان 
طبیعی 

 رطبیعیغی

4  19,17 19,02 19,08 76,32  

نیم سال اول 13
97-96  

کاراموزي 
بهداشت 
 باروري

2,175  19,17 19,02 19,08 41,499  

نیم سال اول 14
97-96  

مدیریت و 
ارتقا کیفیت 
 در بهداشت

1  19,17 19,02 19,08 19,08  

نیم سال اول 15
97-96  

اصول و فنون 
پرستاري و 

 مامایی

3,25  19,17 19,02 19,08 62,01  

میانگین نیم  
 سال

   19,17 19,02 19,08   

نیم سال دوم 16
96-97 

زبان انگلیسی 
 تخصصی

2  18,22 18,88 18,616 37,232  



نیم سال دوم 17
97-96  

زبان انگلیسی 
 تخصصی

2  18,22 18,88 18,616 37,232  

نیم سال دوم 18
97-96  

بیماري زنان 
 و زایمان

1  18,22 18,88 18,616 18,616  

میانگین نیم  
 سال

   18,22 18,88 18,616   

نیم سال اول 19
97-98 

مدیریت و 
ارتقا کیفیت 
در بهداشت 

 باروري

1  18,5 17 17,6 17,6  

نیم سال اول 20
98-97  

  24,64 17,6 17 18,5  1,4نشانه شناسی

نیم سال اول 21
98-97  

اصول و فنون 
پرستاري و 

 مامایی

4,34  18,5 17 17,6 76,384  

نیم سال اول 22
98-97  

فیزیوپاتولوژي 
 3و داخلی 

0,58  18,5 17 17,6 10,208  

نیم سال اول 23
98-97  

نیازهاي ویژه 
گروه هاي 
 اسیب پذیر

0,17  18,5 17 17,6 2,992  

نیم سال اول 24
98-97  

داوري پایان 
 نامه ارشد

0,35  18,5 17 17,6 6,16  

میانگین نیم  
 سال

   18,5 17 17,6   

نیم سال دوم 25
97-98 

بارداري و 
 2زایمان 

2  17,96 19,76 19,04 38,08  

نیم سال دوم 26
98-97  

مدیریت و 
ارتقا کیفیت 

1  17,96 19,76 19,04 19,04  



در بهداشت 
 باروري

نیم سال دوم 27
98-97  

بهداشت 
 باروري

2  17,96 19,76 19,04 38,08  

نیم سال دوم 28
98-97  

  19,04 19,04 19,76 17,96  1 بیماري زنان

نیم سال دوم 29
98-97  

داوري پایان 
 نامه ارشد

0,7  17,96 19,76 19,04 13,328  

نیم سال دوم 30
98-97  

ازمون جامع 
 مامایی

1,25  17,96 19,76 19,04 23,8  

نیم سال دوم 31
98-97  

داوري پایان 
نامه دکتري 

 تخصصی

0,47  17,96 19,76 19,04 8,948  

 میانگین نیم 
 سال

   17,96 19,76 19,04   

نیم سال اول 32
98-99 

مدیریت و 
ارتقا کیفیت 
در بهداشت 

 باروري

1  18,88 17,1 17,812 17,812  

نیم سال اول 33
99-98  

  17,812 17,812 17,1 18,88  1نشانه شناسی

نیم سال اول 34
99-98  

اصول و فنون 
پرستاري و 

 مامایی

4,34  18,88 17,1 17,812 77,30  

نیم سال اول 35
99-98  

فیزیوپاتولوژي 
 3و داخلی 

0,5  18,88 17,1 17,812 8,90  

نیم سال اول 36
99-98  

نیازهاي ویژه 
گروه هاي 

0,17  18,88 17,1 17,812 3,02  



 اسیب پذیر
نیم سال اول 37

99-98  
داوري پایان 

 نامه ارشد
0,35  18,88 17,1 17,812 6,23  

میانگین نیم  
 سال

   18,88 17,1 17,812   

نیم سال دوم 38
98-99 

بارداري و 
 2زایمان 

2  16,8 17,5 17,22 34,44  

نیم سال دوم 39
99-98  

مدیریت و 
ارتقا کیفیت 
در بهداشت 

 باروري

1  16,8 17,5 17,22 17,22  

نیم سال دوم 40
99-98  

کاراموزي در 
عرصه زایمان 

 طبیعی

1,86  16,8 17,5 17,22 32,02  

نیم سال دوم 41
99-98  

  17,22 17,22 17,5 16,8  1 بیماري زنان

نیم سال دوم 42
99-98  

معرفی به 
 استاد

0,2  16,8 17,5 17,22 3,44  

میانگین نیم  
 سال

   16,8 17,5 17,22   

نیم سال اول 43
99-1400 

بهداشت 
مادران و 
 کودکان

2  19,2 15,16 15,33 30,66  

نیم سال اول 44
1400-99  

مدیریت و 
ت ارتقا کیفی

در بهداشت 
 باروري

1  19,2 15,16 15,33 15,33  

  34,49 15,33 15,16 19,2  2,25کاراموزي در نیم سال اول 45



1400-99 عرصه زایمان  
طبیعی و غیر 

 طبیعی
نیم سال اول 46

1400-99  
فیزیوپاتولوژي 

 3و داخلی 
0,5  19,2 15,16 15,33 7,66  

نیم سال اول 47
1400-99  

نیازهاي ویژه 
ي گروه ها

 اسیب پذیر

0,17  19,2 15,16 15,33 2,60  

نیم سال اول 48
1400-99  

اصول و فنون 
پرستاري و 

 مامایی

1  19,2 15,16 15,33 15,33  

نیم سال اول 49
1400-99  

مشاوره پایان 
 نامه ارشد

0,35  19,2 15,16 15,33 5,36  

میانگین نیم  
 سال

   19,2 15,16 15,33   

نیم سال دوم 50
1400-99  

ارداري و ب
 4زایمان 

1  16,48 20 18,56 18,56  

نیم سال دوم 51
1400-99  

مدیریت و 
ارتقا کیفیت 
در بهداشت 

 باروري

1  16,48 20 18,56 18,56  

نیم سال دوم 52
1400-99  

کاراموزي در 
عرصه زایمان 

 طبیعی

5,25  16,48 20 18,56 97,44  

نیم سال دوم 53
1400-99  

  18,56 18,56 20 16,48  1 بیماري زنان

نیم سال دوم 54
1400-99  

مشاوره پایان 
 نامه ارشد

0,5  16,48 20 18,56 9,28  



نیم سال دوم 55
1400-99  

کاراموزي 
نشانه شناسی

3,624  16,48 20 18,56 67,26  

نیم سال دوم 56
1400-99  

  9,28 18,56 20 16,48  0,5کارگاه زایمان

نیم سال دوم 57
1400-99  

  9,28 18,56 20 16,48  0,5 آمار حیاتی

نیم سال دوم 58
1400-99  

  9,28 18,56 20 16,48  0,5 آمار حیاتی

میانگین نیم  
 سال

   16,48 20 18,56   

= امتیـاز نهـایی 9جمع امتیازات حاصل از سـتون          
 5کیفیت تدریس جمع ستون 

 

 = امتیاز 18,14      
 20از حداکثر امتیاز 

 
 
 

         
 
 
 

 امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده 1729000     95,269 عجم

 جهت اعضاي هیات علمی پژوهشی (بند یک ماده دو)*
 
 
 
 
 
 
 
 



 پژوهشی موسسه اعضاي هیات علمی آموزشی و *مربوط به ارزشیابی کیفیت تدریس از تاریخ آخرین ارتقاء موضوع بند دو ماده دو آئین نامه ارتقاء (فعالیتهاي آموزشی)  -10جدول شماره 
ترم  ردیف

 تحصیلی
تعداد واحد  نام درس

 درس
تعدادواحد معادل 
 در درس مشترك

امتیاز حاصل از 
ـــاي  ـــرم ه ف

 فراگیران

امتیــاز حاصــل از 
 فرم هاي همکاران

ــط  ــاز (توس امتی
ــب  ــه منتخ کمیت

 دانشکده)

تعــداد واحــد امتیــاز 
(توســـط کمیتـــه 

 منتخب)

 ملاحظات

1 2 3 4 5 6 7 8 5x8=9 10 
سال اول نیم 59

95-96 
کاراموزي 
زایمان 
 طبیعی

6,75  19,06 19,8 19,50   
 

نیم سال اول 60
96-95  

مدیریت و 
ارتقا کیفیت 
در بهداشت 
مادر و کودك

1,5  19,06 19,8 19,50   

نیم سال اول 61
96-95  

بیماري هاي 
 زنان

2,25  19,06 19,8 19,50   

نیم سال اول 62
96-95  

اصول و فون 
پرستاري و 

 یمامای

3,5  19,06 19,8 19,50   

نیم سال اول 63
96-95  

پرستاري 
بزرگسالان 
 سالمندان

0,75  19,06 19,8 19,50   

میانگین نیم  
 سال

   19,06 19,8 19,50   

نیم سال دوم 64
95-96 

اصول و فنون 
پرستاري و 

 مامایی

4,5  18,8 18,86 18,836   

نیم سال دوم 65
96-95  

کاراموزي 
زایمان 
طبیعی 

2,5  18,8 18,86 18,836   



 رطبیعیغی
نیم سال دوم 66

96-95  
زبان 

 تخصصی
2  18,8 18,86 18,836   

نیم سال دوم 67
96-95  

بیماري زنان 
 و زایمان

1  18,8 18,86 18,836   

نیم سال دوم 68
96-95  

بهداشت 
 باروري

2  18,8 18,86 18,836   

نیم سال دوم 69
96-95  

   18,836 18,86 18,8  1,1 امتحان جامع

میانگین نیم  
 سال

   18,8 18,86 18,836   

نیم سال اول 70
96-97 

کاراموزي 
زایمان 
طبیعی 

 غیرطبیعی

4  19,17 19,02 19,08   

نیم سال اول 71
97-96  

کاراموزي 
بهداشت 
 باروري

2,175  19,17 19,02 19,08   

نیم سال اول 72
97-96  

مدیریت و 
ارتقا کیفیت 
 در بهداشت

1  19,17 19,02 19,08   

نیم سال اول 73
97-96  

اصول و فنون 
پرستاري و 

 مامایی

3,25  19,17 19,02 19,08   

میانگین نیم  
 سال

   19,17 19,02 19,08   

نیم سال دوم 74
96-97 

زبان انگلیسی 
 تخصصی

2  18,22 18,88 18,616   



نیم سال دوم 75
97-96  

زبان انگلیسی 
 تخصصی

2  18,22 18,88 18,616   

یم سال دوم ن76
97-96  

بیماري زنان 
 و زایمان

1  18,22 18,88 18,616   

میانگین نیم  
 سال

   18,22 18,88 18,616   

نیم سال اول 77
97-98 

مدیریت و 
ارتقا کیفیت 
در بهداشت 

 باروري

1  18,5 17 17,6   

نیم سال اول 78
98-97  

   17,6 17 18,5  1,4نشانه شناسی

نیم سال اول 79
98-97  

و فنون  اصول
پرستاري و 

 مامایی

4,34  18,5 17 17,6   

نیم سال اول 80
98-97  

فیزیوپاتولوژي 
 3و داخلی 

0,58  18,5 17 17,6   

نیم سال اول 81
98-97  

نیازهاي ویژه 
گروه هاي 
 اسیب پذیر

0,17  18,5 17 17,6   

نیم سال اول 82
98-97  

داوري پایان 
 نامه ارشد

0,35  18,5 17 17,6   

نیم  میانگین 
 سال

   18,5 17 17,6   

نیم سال دوم 83
97-98 

بارداري و 
 2زایمان 

2  17,96 19,76 19,04   

نیم سال دوم 84
98-97  

مدیریت و 
ارتقا کیفیت 

1  17,96 19,76 19,04   



در بهداشت 
 باروري

نیم سال دوم 85
98-97  

بهداشت 
 باروري

2  17,96 19,76 19,04   

نیم سال دوم 86
98-97  

   19,04 19,76 17,96  1 انبیماري زن

نیم سال دوم 87
98-97  

داوري پایان 
 نامه ارشد

0,7  17,96 19,76 19,04   

نیم سال دوم 88
98-97  

ازمون جامع 
 مامایی

1,25  17,96 19,76 19,04   

نیم سال دوم 89
98-97  

داوري پایان 
نامه دکتري 

 تخصصی

0,47  17,96 19,76 19,04   

میانگین نیم  
 سال

   17,96 19,76 19,04   

نیم سال اول 90
98-99 

مدیریت و 
ارتقا کیفیت 
در بهداشت 

 باروري

1  18,88 17,1 17,812   

نیم سال اول 91
99-98  

   17,812 17,1 18,88  1نشانه شناسی

نیم سال اول 92
99-98  

اصول و فنون 
پرستاري و 

 مامایی

4,34  18,88 17,1 17,812   

نیم سال اول 93
99-98  

ولوژي فیزیوپات
 3و داخلی 

0,5  18,88 17,1 17,812   

نیم سال اول 94
99-98  

نیازهاي ویژه 
گروه هاي 

0,17  18,88 17,1 17,812   



 اسیب پذیر
نیم سال اول 95

99-98  
داوري پایان 

 نامه ارشد
0,35  18,88 17,1 17,812   

میانگین نیم  
 سال

   18,88 17,1 17,812   

نیم سال دوم 96
98-99 

و بارداري 
 2زایمان 

2  16,8 17,5 17,22   

نیم سال دوم 97
99-98  

مدیریت و 
ارتقا کیفیت 
در بهداشت 

 باروري

1  16,8 17,5 17,22   

نیم سال دوم 98
99-98  

کاراموزي در 
عرصه زایمان 

 طبیعی

1,86  16,8 17,5 17,22   

نیم سال دوم 99
99-98  

   17,22 17,5 16,8  1 بیماري زنان

نیم سال دوم 00
99-98  

معرفی به 
 استاد

0,2  16,8 17,5 17,22   

میانگین نیم  
 سال

   16,8 17,5 17,22   

نیم سال اول 01
99-1400 

بهداشت 
مادران و 
 کودکان

2  19,2 15,16 15,33   

نیم سال اول 02
1400-99  

مدیریت و 
ارتقا کیفیت 
در بهداشت 

 باروري

1  19,2 15,16 15,33   

   15,33 15,16 19,2  2,25زي در کارامونیم سال اول 03



1400-99 عرصه زایمان  
طبیعی و غیر 

 طبیعی
نیم سال اول 04

1400-99  
فیزیوپاتولوژي 

 3و داخلی 
0,5  19,2 15,16 15,33   

نیم سال اول 05
1400-99  

نیازهاي ویژه 
گروه هاي 
 اسیب پذیر

0,17  19,2 15,16 15,33   

نیم سال اول 06
1400-99  

اصول و فنون 
پرستاري و 

 ماییما

1  19,2 15,16 15,33   

نیم سال اول 07
1400-99  

مشاوره پایان 
 نامه ارشد

0,35  19,2 15,16 15,33   

میانگین نیم  
 سال

   19,2 15,16 15,33   

نیم سال دوم 08
1400-99  

بارداري و 
 4زایمان 

1  16,48 20 18,56   

نیم سال دوم 09
1400-99  

مدیریت و 
ارتقا کیفیت 
در بهداشت 

 يبارور

1  16,48 20 18,56   

نیم سال دوم 10
1400-99  

کاراموزي در 
عرصه زایمان 

 طبیعی

5,25  16,48 20 18,56   

نیم سال دوم 11
1400-99  

   18,56 20 16,48  1 بیماري زنان

نیم سال دوم 12
1400-99  

مشاوره پایان 
 نامه ارشد

0,5  16,48 20 18,56   



نیم سال دوم 13
1400-99  

کاراموزي 
ناسینشانه ش

3,624  16,48 20 18,56   

نیم سال دوم 14
1400-99  

   18,56 20 16,48  0,5کارگاه زایمان

نیم سال دوم 15
1400-99  

   18,56 20 16,48  0,5 آمار حیاتی

نیم سال دوم 16
1400-99  

   18,56 20 16,48  0,5 آمار حیاتی

میانگین نیم  
 سال

   16,48 20 18,56   

= امتیـاز نهـایی 9ت حاصل از سـتون جمع امتیازا         
 5کیفیت تدریس جمع ستون 

 
 = امتیاز      

 20از حداکثر امتیاز 
 
 
 

         
 
 
 

 امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده      95,269 جمع

 جهت اعضاي هیات علمی پژوهشی (بند یک ماده دو)*
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه * (فعالیتهاي آموزشی)آئین نامه ارتقاء دوماده  3بند آخرین ارتقاء موضوع  مربوط به کمیت تدریس از تاریخ -11جدول شماره 
تعداد  نام درس ترم تحصیلیردیف

 واحد
تدریس براي اولین 

 بار یا تکراري
تعداد مدرسین 
 (درس مشترك)

نوع درس نظري، 
بالینی، 

 آزمایشگاهی

تدریس موظف یا 
 سحق التدری

 ملاحظات

-95نیم سال اول   .1
96 

کاراموزي زایمان 
 طبیعی

  موظف بالینی 1 - 6,75

-95نیم سال اول   .2
96 

مدیریت و ارتقا 
کیفیت در بهداشت 

 مادر و کودك

  موظف نظري 1 - 1,5

-95نیم سال اول   .3
96 

  موظف نظري 1 - 2,25 بیماري هاي زنان

-95نیم سال اول   .4
96 

اصول و فون پرستاري 
 اییو مام

  موظف عملی-نظري 1 - 3,5

   14,75      

-95نیم سال اول   .5
96 

پرستاري بزرگسالان 
 سالمندان

  موظف نظري 1 - 0,75

-95نیم سال دوم   .6
96 

اصول و فنون 
 پرستاري و مامایی

  موظف بالینی 1 - 4,5

-95نیم سال دوم   .7
96 

کاراموزي زایمان 
 طبیعی غیرطبیعی

  موظف بالینی 1 - 2,5

-95م سال دوم نی  .8
96 

  موظف نظري 1 - 2 زبان تخصصی

-95نیم سال دوم   .9
96 

  موظف نظري 1 - 1 بیماري زنان و زایمان

  موظف نظري 1 - 2 بهداشت باروري-95نیم سال دوم   .10



96 
-95نیم سال دوم   .11

96 
  موظف بالینی 1 - 1,1 امتحان جامع

   13,1      
-96نیم سال اول   .12

97 
کاراموزي زایمان 
 طبیعی غیرطبیعی

  موظف بالینی 1 - 4

-96نیم سال اول   .13
97 

کاراموزي بهداشت 
 باروري

  موظف بالینی 1 - 2,175

-96نیم سال اول   .14
97 

مدیریت و ارتقا 
 کیفیت در بهداشت

  موظف نظري 1 - 1

-96نیم سال اول   .15
97 

اصول و فنون 
 پرستاري و مامایی

  موظف نظري عملی 1 - 3,25

   10,42      
-96نیم سال دوم   .16

97 
زبان انگلیسی 

 تخصصی
  موظف نظري 1 - 2

-96نیم سال دوم   .17
97 

زبان انگلیسی 
 تخصصی

  موظف نظري 1 - 2

-96نیم سال دوم   .18
97 

  موظف نظري 1 - 1 بیماري زنان و زایمان

   5      
-97نیم سال اول   .19

98 
مدیریت و ارتقا 

کیفیت در بهداشت 
 باروري

  موظف نظري 1 - 1

-97نیم سال اول   .20
98 

  موظف نظري 1 - 1,4 نشانه شناسی

-97نیم سال اول   .21
98 

اصول و فنون 
 پرستاري و مامایی

  موظف نظري عملی 1 - 4,34



-97نیم سال اول   .22
98 

فیزیوپاتولوژي و 
 3داخلی 

  موظف نظري 1 - 0,58

-97نیم سال اول   .23
98 

نیازهاي ویژه گروه 
 هاي اسیب پذیر

  موظف نظري 1 - 0,17

-97نیم سال اول   .24
98 

داوري پایان نامه 
 ارشد

  موظف نظري 1 - 0,35

   7,84      
-97نیم سال دوم   .25

98 
  موظف نظري 1 - 2 2بارداري و زایمان 

-97نیم سال دوم   .26
98 

مدیریت و ارتقا 
کیفیت در بهداشت 

 باروري

  موظف نظري 1 - 1

-97نیم سال دوم   .27
98 

  موظف ينظر 1 - 2 بهداشت باروري

-97نیم سال دوم   .28
98 

  موظف نظري 1 - 1 بیماري زنان

-97نیم سال دوم   .29
98 

داوري پایان نامه 
 ارشد

  موظف نظري 1 - 0,7

-97نیم سال دوم   .30
98 

  موظف بالینی 1 - 1,25 ازمون جامع مامایی

-97نیم سال دوم   .31
98 

داوري پایان نامه 
 دکتري تخصصی

  موظف نظري 1 - 0,47

   8,42      
-98نیم سال اول   .32

99 
مدیریت و ارتقا 

کیفیت در بهداشت 
 باروري

  موظف نظري 1 - 1

-98نیم سال اول   .33
99 

  موظف نظري 1 - 1 نشانه شناسی



-98نیم سال اول   .34
99 

اصول و فنون 
 پرستاري و مامایی

  موظف نظري عملی 1 - 4,34

-98نیم سال اول   .35
99 

فیزیوپاتولوژي و 
 3داخلی 

  موظف ظرين 1 - 0,5

-98نیم سال اول   .36
99 

نیازهاي ویژه گروه 
 هاي اسیب پذیر

  موظف نظري 1 - 0,17

-98نیم سال اول   .37
99 

داوري پایان نامه 
 ارشد

  موظف نظري 1 - 0,35

   7,36      
-98نیم سال دوم   .38

99 
  موظف نظري 1 - 2 2بارداري و زایمان 

-98نیم سال دوم   .39
99 

مدیریت و ارتقا 
ر بهداشت کیفیت د

 باروري

  موظف نظري 1 - 1

-98نیم سال دوم   .40
99 

کاراموزي در عرصه 
 زایمان طبیعی

  موظف بالینی 1 - 1,86

-98نیم سال دوم   .41
99 

  موظف نظري 1 - 1 بیماري زنان

-98نیم سال دوم   .42
99 

  موظف نظري 1 - 0,2 معرفی به استاد

   6,06      
-99نیم سال اول   .43

1400 
ن و بهداشت مادرا
 کودکان

  موظف نظري 1 - 2

-99نیم سال اول   .44
1400 

مدیریت و ارتقا 
کیفیت در بهداشت 

 باروري

  موظف نظري 1 - 1

-99نیم سال اول   .45
1400 

کاراموزي در عرصه 
زایمان طبیعی و غیر 

  موظف بالینی 1 - 2,25



 طبیعی
-99نیم سال اول   .46

1400 
فیزیوپاتولوژي و 

 3داخلی 
  موظف نظري 1 - 0,5

-99نیم سال اول   .47
1400 

نیازهاي ویژه گروه 
 هاي اسیب پذیر

  موظف نظري 1 - 0,17

-99نیم سال اول   .48
1400 

اصول و فنون 
 پرستاري و مامایی

  موظف نظري 1 - 1

-99نیم سال اول   .49
1400 

مشاوره پایان نامه 
 ارشد

  موظف نظري 1 - 0,35

   8,125      
-99نیم سال دوم   .50

1400 
  موظف نظري 1 - 1 4یمان بارداري و زا

-99نیم سال دوم   .51
1400 

مدیریت و ارتقا 
کیفیت در بهداشت 

 باروري

  موظف نظري 1 - 1

-99نیم سال دوم   .52
1400 

کاراموزي در عرصه 
 زایمان طبیعی

  موظف بالینی 1 - 5,25

-99نیم سال دوم   .53
1400 

  موظف نظري 1 - 1 بیماري زنان

-99نیم سال دوم   .54
1400 

ایان نامه مشاوره پ
 ارشد

  موظف نظري 1 - 0,5

-99نیم سال دوم   .55
1400 

کاراموزي نشانه 
 شناسی

  موظف بالینی 1 - 3,624

-99نیم سال دوم   .56
1400 

  موظف عملی 1 - 0,5 کارگاه زایمان

-99نیم سال دوم   .57
1400 

  موظف نظري عملی 1 - 0,5 آمار حیاتی

  موظف ي عملینظر 1 - 0,5 آمار حیاتی-99نیم سال دوم   .58



1400 
   16,874      
     97,949 جمع  

 مشاور تحصیلی
97-96اول و دوم   .1  نفر 19 استاد مشاور تحصیلی 

1,9 
 واحد

 3,8  نظري  

98-97اول و دوم   .2  نفر 42 استاد مشاور تحصیلی 
4,2 
 واحد

 8,4  نظري  

-99نیم سال اول   .3
98 

 نفر 20 استاد مشاور تحصیلی
 واحد 2

 2  نظري  

-99نیم سال دوم   .4
98 

 نفر 20 استاد مشاور تحصیلی
 واحد 2

 2  نظري  

-99نیم سال اول   .5
1400 

 نفر 20 استاد مشاور تحصیلی
 واحد2

 2  نظري  

 نفر 20 استاد مشاور تحصیلی دوم 1400-99  .6
 واحد 2

 2  نظري  

 20,2 جمع واحد مشاوره       
 118,149 جمع کل       

 امضاء مدیر گروه مربوط:                                                                                    امضاء عضوهیئت علمی :
 

 
 جهت اعضاي هیات علمی پژوهشی (بند دو ماده دو) *



 * اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه * )(فعالیتهاي آموزشی آئین نامه ارتقاء: دوماده  3تدریس موضوع بند کمیت مربوط به امتیازات  -12جدول شماره 
ــــــــرم ردیف ت

 تحصیلی
ــداد  نام درس تع

واحـــد 
ــــــا  ی
معادل 

 آن

امتیاز  تعداد واحدهاي تدریس شده قبل از معادل سازي و امتیازات
 مکتسبه

جمع امتیاز هر ترم 
(آموزشی)  6حداکثر 

 5/1پژوهشی 

 ملاحظات
 امتیازتبصره

1 
و یا  1ضریب 

5% 

 رهامتیازتبص
   2 

 5/1ضریب 

 امتیازتبصره
3 

درس 
ــــــترك  مش

 1ضریب 

 امتیازتبصره
4 

ــریب  ــا 1ض ی
5% 

 امتیازتبصره
5 

حق التدریس 
نصــف امتیــاز 

 موظف

 امتیازتبصره
6 

مربـــوط بـــه 
اعضاء هیئـت 
علمــــــــی 

 پژوهشی
نیم سال   .1

-95اول 
96 

کاراموزي 
زایمان 
 طبیعی

6,75 3,03      3,03   

نیم سال   .2
-95اول 

96 

 مدیریت و
ارتقا کیفیت 
در بهداشت 
مادر و کودك

1,5 0,75      0,75   

نیم سال   .3
-95اول 

96 

بیماري هاي 
 زنان

2,25 1,12      1,12   

نیم سال   .4
-95اول 

96 

اصول و فون 
پرستاري و 

 مامایی

3,5 1,75      1,75   

نیم سال   .5
-95اول 

96 

پرستاري 
بزرگسالان 
 سالمندان

0,75 0,37      0,37   

م سال نی  .6
-95دوم 

96 

اصول و فنون 
پرستاري و 

 مامایی

4,5 2,25      2,25   
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 )3اعضاي هیات علمی پژوهشی (بند دو ، سه ، چهار ماده  *

 



 
 فناوري) –آئین نامه ارتقاء (فعالیتهاي پژوهشی  3ماده  6و  5شرکت در مجامع علمی و بین المللی موضوع بند ارائه متن کامل / خلاصه مقاله  مربوط به – 21جدول شماره 

 هیات علمی آموزشی و پژوهشیاعضاي 
 

اسامی همکاران به ترتیب  محل برگزاري موضوع بحث مجمع تاریخ دعوت یا ماموریت ردیف
 (شامل نام متقاضی)

خلاصه سخنرانی یا 
 متن کامل

 امتیاز

دستاوردهاي احیاء آموزش بالینی مامایی: یک مطالعه  95ابان  دعوت  .1
 تحلیل محتوا

 یکنگره مل نیدوم
 يایطرح اح

 ییآموزش ماما
 تهرانی نیبال

 -خاکی -باکویی -رئیسی
 اسکندري -خلجی

 0,5 پوستر-خلاصه

 هیات اعضاء دیدگاه از مامایی بالینی آموزش احیاء موانع 95ابان  دعوت  .2
 کیفی مطالعه یک: مامایی علمی

 یکنگره مل نیدوم
 يایطرح اح

 ییآموزش ماما
 تهرانی نیبال

 -خاکی -باکویی -رئیسی
 درياسکن -خلجی

 0,5 پوستر-خلاصه

 یکنگره مل نیاول در حیطه مشاوره نوجواندختران  بهداشتی نیازهاي 95ابان  دعوت  .3
مشاوره در 

 ،ییماما
دستاوردها، 

 ندهیچالش ها و آ
 تهرانینگار

-علیپور-اسکندري
-احمري-سنگی

 جعفربگلو

 0,5 پوستر-خلاصه

 مراقبت ارائه تبیین تجارب پرستاران در زمینه موانع 95دي دعوت  .4
 بیماران بستري: مطالعه کیفی به معنوي

 شیچهارمین هما
ملی سلامت 

 قم معنوي

-اسکندري-عباسی
 گائینی

 0,5 پوستر-خلاصه

روش  -یسخنران مشارکت مردان در زایمان 95دي دعوت  .5
 یکم تهاجم يها

یی زنان و ماما

متن  -سخنرانی اسکندري
 کامل

0,5 



 تهران
کنگره  نیسوم Infertility and Psycho-affective disorders 2017 دعوت  .6

 یالملل نیب
و دمثلیتول  

 نیکنگره ب نیدوم
علوم  یالملل

و  يسلامت بارور
 نیب يفرزندآور

 تهران -یالملل

 1 پوستر-خلاصه ياحمر -ياسکندر

 What Is the Paternal Adaptation on the 2017 دعوت  .7
Iranian Men’s Experiences: A 

Phenomenological Study 

کنگره  نیسوم
 یالملل نیب

و  دمثلیتول
 نیکنگره ب نیدوم

علوم  یالملل
و  يسلامت بارور

 نیب يفرزندآور
 تهران -یالملل

-سیمبر-اسکندري
 ودادهیر

 1 پوستر-خلاصه

 حوزه در سلامت نظام تحول طرح در سلامت دانش ارتقا 1396 دعوت  .8
 کیفی مطالعه یک: بهداشت

 یکنگره مل
و  یخودمراقبت

 ماریوزش بام
 تهران -ملی

 محمد اسکندري، نرگس
 رئیسی مرضیه عباسی،

پوستر-خلاصه  0,5 

 پرستاران شدن اجتماعی هاي کننده تسهیل بر مروري 2017 دعوت  .9
 

 یالملل نیکنگره ب
و حرفه  يپرستار

 رانیشدن در ا يا
 نیبو جهان 

 ارومیه -یالملل

 نرگس امیري، راحله
 اسکندري

پوستر-خلاصه  1 



 یالملل نیکنگره ب مروري مطالعه یک: پرستاران شدن اجتماعی موانع 2017 دعوت  .10
و حرفه  يپرستار

 رانیشدن در ا يا
 نیبو جهان 

 ارومیه -یالملل

 نرگس امیري، راحله
 اسکندري

پوستر-خلاصه  1 

 1396 دعوت  .11
 بهمن

 کیفی مطالعه یک: تدریس در معنویت ارائه هاي¬روش

 ملی کنگره
 -معنوي سلامت

 قم

 اسکندري نرگس
 محمد نصراللهی، زهرا
 ،3رحیمیان حاجی حسین

 4رضائی محسن

پوستر-خلاصه  0,5 

 بهشتیارد دعوت  .12
97 

پرستاران دگاهیاز د يپرستار رانیمد یستگیشا اریمع
 ياثر بخش در پرستار يو رهبر تیریمد 

   

 يو رهبر تیریمد
اثر بخش در 

یمل يپرستار
 تهران 

 -ياسکندر -یمستان
 یعاورا -يسهل اباد

پوستر-خلاصه  0,5 

 1397 دعوت  .13
 اسفند

  در مردان يو نابارور اتیمصرف دخان
  

  تهران
کنگره  نیسوم

ی الملل نیب
 سلامت مردان

*,نرگس  1 یحسن حانهیر
 ياسکندر

پوستر-خلاصه  1 

 1397 دعوت  .14
 اسفند

از سرطان  يریشگیسالم در پ یسبک زندگ ریتاث
   پروستات

  تهران
کنگره  نیسوم

 یالملل نیب
 سلامت مردان

*، 1فر  يرستگار هیحان
 ينرگس اسکندر

پوستر-خلاصه  1 

 یجراح دیکاند مارانیاسترس در ب لیتعد يراهکارها 97اذر  دعوت  .15
    

 شیهما نیاول
 انهیسال یپژوهش

اتاق عمل کشور 
 تهران

، زهرا 1 ينرگس اسکندر
  2 يریدل

 0,5 



در زنان  یمماستکتو یکاهش عوارض جراح يراهکار ها 97اذر  دعوت  .16
 نهیس مبتلا به سرطان

 شیهما نیاول
 انهیسال یپژوهش

اتاق عمل کشور 
 تهران

 نرگس ،1 امیري عتیده
 اسکندري

 0,5 

 بهشتیارد دعوت  .17
98 

تلفن همراه : مدل ها و  قیاز طر ابتیبر کنترل د يمرور
   راتیتاث

تهران یمل
یدوازدهم 

تازه  شیهما ن
علوم  يها

 کشور یبهداشت

-يراسکند-یمستان
  يریام

 0,5 

 بهشتیارد دعوت  .18
98 

مروري بر تاثیرخودمراقبتی بر کیفیت زندگی مبتلایان به 
 مولتیپل اسکلروزیس

تهران یمل
یدوازدهم 

تازه  شیهما ن
علوم  يها

 کشور یبهداشت

 -مستانی -سجادي
 -صلصالی -اسکندري

 قلیچ خانی

 0,5 

 بهشتیارد دعوت  .19
98 

 (ي)مقاله مرورمانیزا يبرالقا یروغن کرچک خوراک ریتأث
     

مازندران  یمل
کنگره  نیدوم

 انهیسال
 يطبر ییدانشجو

، نرگس  1 انیسارا باقر
 ياسکندر

 0,5 

 بهشتیارد دعوت  .20
98 

 کاندید بیماران در اضطراب و استرس کننده ایجاد عوامل
 جراحی

مازندران  یمل
کنگره  نیدوم

 انهیسال
 يطبر ییدانشجو

 ، 1 جهرودي مستانی علی
 سکندريا نرگس

 0,5 

 مادر بر سلامت کودکان ریبا ش هیبر تغذ يمرور ابان 98 دعوت  .21
  

هرمزگان  یمل
کنگره  نیاول

 یپژوهش
علوم  انیدانشجو

 یمیرح هیحان
  ياسکندر نرگس

 0,5 



 یپزشک
هرمزگان  یمل گیاهان دارویی موثر بر سندرم تخمدان پلی کیستیک ابان 98 دعوت  .22

کنگره  نیاول
 یپژوهش

علوم  انیدانشجو
 یپزشک

 زهرا عسگریان مقدم
 نرگس اسکندري

 0,5 

تشکیل اولین مرکز پیگیري مبتلایان به کرونا در اولین  99 دعوت  .23
موج همه گیري بیماري در استان قم: گزارش یک مورد 

 تجربه ستادي

تهران  یمل
 شیهما نیاول
 يها يماریب

 دینوپد

 ییوفا -ياسکندر -ییاقا
 یعباس-یعادل -منش

 نژاد فلاح -این
  

 0,5 

 لانیفارغ التحص یاموزش يازهاین يبند تیو اولو نییتع 1399 دعوت  .24
 ییگروه ماما آموزش پاسخگو يدر راستا ییماما

  
  

 نیکمیو  ستیب
 يکشور شیهما

اموزش علوم 
 یپزشک

یالملل نیب 
 تهران 

 -احمري -اسکندري
 -جعفربگلو -باکویی

 خاکی

 0,5 

تهران  یمل   بر سلامت نماز ریبر تاث يمرور 1399 دعوت  .25
 شیهما نیهفتم

 یبررس ییدانشجو
فرهنگ سلامت از 

منظر قرآن و 
 ثیحد

-زمانیان -طباطبایی
 اسکندري-فیروزي

 0,5 

 بر سلامت زنان یعیطب يایبلا يامدهایبر پ يمرور 1399 دعوت  .26
  

تهران  یمل
 نیزدهمیس
 يتازه ها شیهما

 یعلوم پزشک

، نرگس  1 یمیرح هیحان
  2 يراسکند

 0,5 



  کشور
 یعیزنان پس از حوادث طب يریپذ بیبر علل اس يمرور 1399 دعوت  .27

 
تهران  یمل

 نیزدهمیس
 يتازه ها شیهما

 یعلوم پزشک
  کشور

، نرگس  1 یمیرح هیحان
  2 ياسکندر

 0,5 

   در جهان يسلامت معنو ریس 98 دعوت  .28
  

یالملل نیب
 رازیش 

 شیهما نیچهارم
 رهیس یالملل نیب

 ينبو

 1  ياسکندر

 شیهما نیچهارم   ماریاز ب يمراقبت معنو یمنشور مل نیتدو 98 دعوت  .29
رازیش یالملل نیب

 رهیس 
 ينبو

 نیب 
 یالملل

 -يدریح-ياسکندر
 یوسفی

 1 

يکنترل تهوع و استفراغ در باردار ییدارو ریغ يروش ها 98 دعوت  .30
  

ارتقا  شیهما
 سلامت زنان
یمل 

 اصفهان 

 -فر يرستگار هیحان
 ياسکندر

 0,5 

 19 جمع       .31
 امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده: امضاء عضو هیات علمی: .1

 
 )3ماده  7و  6جهت اعضاي هیات علمی پژوهشی (بند *



 پژوهشیفناوري) اعضاي هیات علمی آموزشی و  –آیین نامه ارتقا ء :  (فعالیتهاي پژوهشی  3ماده  8مربوط به اختراع و اکتشاف موضوع بند  – 22جدول شماره 
 ردیف

 
 

محل انجام اختراع  نام و موضوع اختراع یا اکتشافات
 یا اکتشاف

اسامی همکاران به ترتیب  تاریخ ثبت محل ثبت
 اولویت (شامل نام متقاضی)

 امتیاز سمت در ارتباط با فعالیت
نام کشـور  داخل کشور

 خارجی
         
  جمع امتیازات       

 امضاء عضو هیات علمی:
 

 امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:

 )3ماده  – 9جهت اعضاي هیات علمی پژوهشی (بند *
 اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی فناوري) –ماده سه آئین نامه ارتقاء (فعالیتهاي پژوهشی  8مربوط به انجام فعالیت براي اولین بار در ایران موضوع بند  – 23جدول شماره 

اسامی همکاران به ترتیب اولویت (شامل نام  ل انجام فعالیتمح نوع فعالیت ردیف
 متقاضی)

سمت در ارتباط 
 با فعالیت

 ملاحظات امتیاز

       
 جمع امتیازات

 امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده: امضاء عضو هیات علمی :
 )3ماده  9جهت اعضاي هیات علمی پژوهشی (بند *
 

 طرح هاي پژوهشی خاتمه یافته .فناوري) اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی –آئین نامه ارتقاء (فعالیتهاي پژوهشی  -بخش گرنت ها  . 2-3جدول . 1ماده . 10بند 
مجري/  تاریخ خاتمه عنوان ردیف

 همکار
 امتیاز

 2 مجري 22/5/1397 در شهر قم: یک مطالعه ترکیبی تحول نظام سلامت در حوزه بهداشت تبیین نتایج و چالش هاي اجراي طرح  .1
 2 مجري 12/3/1400 طراحی و اجراي دوره آموزشی کوتاه مدت براي دانشجویان مامایی در راستاي آموزش مامایی پاسخگو  .2
در زنان باردار  ینیو جن يمادر يها امدیبا پ2019 روسیکروناو یپنومون ینیو بال کیولوژیدمیاپ يها یژگیارتباط و یبررس  .3

 گذشته نگر یقم مطالعه همگروه یاموزش يارستانهامیمراجعه کننده به ب
 1 همکار 30/4/1401

 1 همکار 22/5/97 در دانشکده پرستاري و مامایی دانشگاه علوم پزشکی قم ارزیابی درونی گروه مامایی  .4



 1 همکار  اخلاقی ارتباط میزان شایستگی دانشجویان پرستاري براي ارائه مراقبت معنوي با خودپنداري حرفه اي پرستاري و هوش  .5
 2 مجري  دانشگاه ي سنجش معنویت در تدریس مدرسینطراحی و تعیین ویژگی هاي روانسنجی پرسشنامه  .6
 خودپنداري با آن ارتباط بررسی و سینرژي مدل اساس بر قم پزشکی علوم دانشگاه ویژه هاي بخش پرستاران عملکرد سنجش  .7

 پرستاري اي حرفه
 2 مجري 10/6/1397

 1 همکار  به کرونا انیو خانواده مبتلا مارانیب ستهیارب زکشف تج  .8
 1 همکار 1/4/99 يدر نوجوانان باردار نیبه جن یسلامت روان و دلبستگ  .9

 13 جمع    .10
 

 
 
 

 ه ارتقاءماده سه آئین نام 11ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی (گرند) داخلی یا بین المللی موضوع بند مربوط به  – 24جدول شماره 
اسامی همکاران به ترتیب  میزان جذب اعتبار انجامتاریخ  محل عرضه نام و موضوع ردیف

 اولویت (شامل نام متقاضی)
سمت در ارتباط با 

 فعالیت
 امتیاز

 ملی استانی موسسه
          
  جمع امتیازات:        

  امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده: امضاء عضو هیات علمی:
 )3ماده  10جهت اعضاي هیات علمی پژوهشی (بند *



 اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی فناوري) –آئین نامه ارتقا ء :  (فعالیتهاي پژوهشی  12موضوع بند  –مربوط به کتابها  – 25جدول شماره 
عنوان کتاب به  ردیف

 زبان اصلی
 تاریخ انتشار یا قبولی براي ناشرچاپ چندم نوع فعالیت

چاپ توسط هیات موسسه 
 مورد تائید هیات ممیزه

اسامی همکاران به ترتیب 
 اولویت (شامل نام متقاضی)

 امتیاز
 تصحیح انتقادي ویراستاري تجدید چاپ ترجمهتالیف

 ینشانه شناس .1
ـــــاتیو معا  ن

ــال ــرا ینیب  يب
 انیدانشــــجو

 ییماما

نشــــر  اول     *
 يدریح

 -يدکتــر نــرگس اســکندر 1397چاپ 
ـــر مرجـــان اخـــوان د کت

ــد ــ -يامج ــر مرض  هیدکت
 رایدکتــر ســم -يمســجود

 -دکتر پوران اخوان -گلعداز
دکتـر  -یاالله قلـ لایدکتر ل

دکتـر  -یفراهان يریام لایل
دکتـر  -معصومه پورمحسن

دکتــر  -ایــن یزهــره خلجــ
 تـایدکتر آز -يفرزانه ظاهر

دکتـر  -یفتح نـژاد کـاظم
 یمعصومه هاشم

10,75 

ـــــــــول  .2 اص
ــــــتار  يپرس

جلــد  -ریکــوز
 3و1

نشــــر  اول    * 
 يدریح

ــع 1397چاپ  ــد س ــرگس  ،يدیمحم ن
 ،یکوروش جودک ،ياسکندر

ــعود،  ــرورش مس ــد پ محم
ـــناه ـــد دی ـــران، ه  يمه

ـــران،ياحمر ـــه  طه فاطم
 .ثابتییپاشا

0,34 

 انتشارات اول     * ییزنان و ماما .3
نگرجامعه

، نرگس  مبریمعصومه س 1400چاپ 
 ينرگس اسکندر ياسکندر
، اعظم  پوریبازرگان، فاطمه 

،  ییبکا دی، مهش يباقر

0,66 



 نبیمعصومه پورمحسن ، ز
، فاطمه  یگردشحمزه

،  نی، شهربانو صالح يریدب
  يآبادمباركقیصد قهیصد

،  يالهدعلم هیهاندهیس
 رایسمدهی، س زادهیعل وایش

،  يمراد می، مر یمخلص
، مژگان  يمسجود هیمرض

 ، رغفوروندیم
 بانک سـوالات .4

ارشـــــــد 
  يپرستار

ـــه  اول     * جامع
 نگر

مهنــاز  ،یحضــرت میمــر چاپ 1400
پـور، عوض نیرخشان، رامـ

مهنـاز  کتاطلـب،یشهرزاد 
 ثابت،ییفاطمه پاشا ،یشوق
مهربان، نرگس عادل هیمرض

ـــکندر ـــایحم ،ياس  درض
 گلویجعفربيقادر

1 

 12,75 جمع          
 امضاء عضو هیات علمی :

 
 

 خب دانشکده:امضاء دبیر کمیته منت

 ماده سه) 13جهت اعضاي هیات علمی پژوهشی (بندهاي  *



 فناوري) –ماده سه):  (فعالیتهاي پژوهشی  15کسب رتبه در جشنواره هاي (ملی و بین المللی مرتبط با حوزه تخصصی موضوع بند  –26جدول شماره 
 *اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی* 

 
 ملاحظات امتیاز ع اهداء کنندهمرج رتبه عنوان جشنواره ردیف
      

      
  جمع

 امضاء عضو هیات علمی :
 

 امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده: امضاء مدیر گروه مربوطه:

 
 ماده سه) 16جهت اعضاي هیات علمی پژوهشی (بند *



 فناوري) –الیتهاي پژوهشی ماده سه (فع 16داوري و نظارت بر فعالیتهاي پژوهشی موضوع بند  – 27جدول شماره 
 

 ملاحظات امتیاز داوري کتاب نظارت و داوري طرحهاي پژوهشی داوري مقاله هاي علمی عنوان  ردیف
 يمصرف خرما در بـاردار ریتاث  .1

مرور نظام مند و  کی: مانیو زا
ــال مطالعــات  يبــر رو زیمتاآن
 ینیبال ییکارآزما

 *  1  

پایـــــان نامـــــه پزشـــــکی   .2
 عمومی:بررســـــی رابطـــــه
خودابرازي جنسی بـا رضـایت 
جنسی زنان متاهل در سـنین 

 باروري

 *  1  

ـــه   .3 ـــه ارشد:مقایس ـــان نام پای
ــــانی  ــــاي زم شــــاخص ه
ترومبولیتیک تراپـی و شـدت 
ــبی در بیمــاران  نقــایص عص

 سکته مغزي

 *  1  

بـا  ییارتبـاط کمـالگرا یبررس  .4
 مانیپس از زا یافسردگ

 *  1  

با  يارتباط عوامل مادر یبررس  .5
هنگام تولد نوزادان استان وزن 

 1398قم در سال 

 *  1  

 يامـــدهایعلـــل و پ یبررســـ  .6
 یشخصـ تیبـا رضـا صیتـرخ

ــاردار از ب ــادران ب  مارســتانیم
قـم  یدانشگاه علوم پزشک يها

 1398در سال

 *  1  

  1  * پایان نامـه دکتـري تخصصـی   .7



 طب سنتی
ـــه   .8 ـــابی برنام طراحـــی و ارزی

ــر  ــی ب ــالینی مبتن ــوزش ب آم
اي اموزشـی جهـت داربست ه

 ارتقا صلاحیت بالینی

 *  1  

پایان نامه ارشد: ارتباط بار   .9
کاري پرستاران و رعایت 

 ایمنی بیماران

 *  1  

تاثیر آموزش  :ارشد نامه پایان  .10
مقابله با حوادث و بلایا بر 

 صلاحیت حرفه اي پرستاران

 *  1  

بررسی تاثیر تحریک نقطه   .11
فشاري بر تغییر نماي بریچ به 

 سفالیک

 *  1  

مقایسه شادکامی زنان بعد از   .12
 زایمان طبیعی و سزارین

 *  1  

بررسی ارتباط ترس از زایمان   .13
 با تیپ شخصیتی

 *  1  

ارتباط بین باورهاي کنترل   .14
 سلامت و سبک زندگی

 *  1  

بررسی میزان و علل موفقیـت   .15
زایمان واژینال بعد از سـزارین 
ــه  ــده ب ــه کنن ــان مراجع در زن

 یشگاه هاي شهر قمزا

 *  1  

ـــوي در   .16 ـــت معن ـــاز مراقب نی
 خدمات سلامت

 *  1  

بررسی رابطه ابعاد شخصیت،   .17
عزت نفس و خودنظم دهی 

 *  1  



تحصیلی با تعلل ورزي و 
 اضطراب دانشجویان

ارتباط کیفیت یادگیري   .18
خودنظم دهی و باورهاي امید 

 با فرسودگی تحصیلی

 *  1  

ــزار ا  یو روانســنج  یطراحــ  .19 ب
ــاث ــه ت ــوط ب اســتفاده از  ریمرب

 يمجـاز یاجتمـاع يشبکه ها
 ،یاجتمـاع ،یبر ابعـاد فرهنگـ

و  یروان شـــناخت ،یاســـیس
 در کاربران یسلامت جسمان

 *  1  

20.  
 

ــیتب ــع نی ــه موان ــت ارائ  مراقب
 دگاهیـد از مـارانیب به یمذهب

 دیشــه مارســتانیب پرســتاران
 : مطالعه کیفیقم یبهشت

 *  1  

ــ ســهیمقا  .21 ــانیه میتنظ ــا  یج ب
درسه  يکنترل اثر روان رنجور

گروه سالم ، مبتلا بـه سـندرم 
و مبـتلا بـه  یاز قاعـدگ شیپـ

 یاز قاعـدگ شیاختلال ملال پ
دختر دانشـگاه  انیدر دانشجو

ــک ــوم پزش ــال  یعل ــم در س ق
1398 

 *  1  

 یمداخله آموزشـ ریتاث یبررس  .22
ــا ــر رض ــازگار يتمندیب  يو س

مبـتلا بـه  يخانمهـا ییزناشو
ـــ  یاز قاعـــدگ شیســـندرم پ

ــه کننــده بــه مراکــز  مراجع

 *  1  



خـــدمات جـــامع ســـلامت و 
همسرانشان در شهر قم؛ سـال 

1399 
23.  Personal 

factors shape 
premarital sexual 
behavior among 

college girl students: 
a qualitative study 

*   0,5  

24.  Coping  strategies of 
pregnant women with 

detection of fetal 
anomalies in Iran: a 

qualitative study 

*   0,5  

25.  A narrative on the 
subject of Vignette: 

Its profit and 
drawback 

*   0,5  

26.  Pregnant Womens’ 
Experiences of Social 

Roles: An Ethno 
Phenomenological 

Study 

*   0,5  

27.  Determination of 
midvives and nurses 
knowlage level who 
were given partogrph 

training 

*   0,5  

28.  Facilaors to assessing 
sexual and 

reproductive health 
services by Iranian 
adolescence girls a 

qualitativr study 

*   0,5  

29.  Effect of spiritual care *   0,5  



education on spiritual 
health in preeclampsia 

women 
30.  Relationship between 

Religious 
Commitment and 

Other Factors Related 
To Tendency - toward 
Extra-Marital Affairs 

among Married 
Students 

*   0,5  

 هاي ویزگی و عاملی ساختار   .31
 ایرانی نسخه روانسنجی

پرستاران در دیگران به شفقت  

*   0,5  

32.  Spiritual Health 
through Pilgrimage 

Therapy: A 
Qualitative Study:مقاله 

*   0,5  

33.  The correlation 
between Spiritual 

Health and Loneliness 
among Students in 
Shahid – Sadoughi 

University of Medical 
Sciences, Yazd, Iran 

*   0,5  

34.  Effect of Breast 
Massage Training on 

Exclusive 
Breastfeeding  and its 

Problems : During 
Infancy 

*   0,5  

 Internet usageمقاله   .35
among pregnant 

women for achieving 

*   0,5  



health information: A 
review   :  article 

 Self-Careمقاله   .36
Education Needs in 
Gestational Diabetes 

Tailored to the Iranian 
Culture : a Qualitative 
Study to formulate a 

Self-Care Guide 

*   0,5  

37.   Psychosocial factors 
related to dietary 
habits in women 

undergoing 
preconception care 

*   0,5  

38.   A qualitative study 
on negative emotions 

triggered by 
breastfeeding; 
describing the 

phenomenon of 
breastfeeding / 

nursing aversion and 
agitation in 

breastfeeding mothers 

*   0,5  

39.   Knowledge of Health 
Personnel in Relation 

to Maternity Blues 

*   0,5  

40.   Cesarean section and 
socioeconomic status 

in Tehran, Iran 

*   0,5  

41.  Prevalence of 
undiagnosed 
asymptomatic 
trichomoniasis and 
associated risk 

*   0,5  



factors among 
pregnant women in 
Merawi town, 
Ethiopia: a cross-
sectional study 

42.  Experiences of 
mothers receiving 
donated embryos 

*   0,5  

43.  Factors 
influencing the 
Indonesian 
midwives' 
perspectives on 
selecting antenatal 
care providers: a 
phenomenology 
study 

*   0,5  

44.  Understanding 
the Effect of 
Virtual Reality on 
Anxiety and Pain 
due to IUD 
Insertion 

*   0,5  

45.  Factors Affecting 
the Providing of 
Sexual Health 
Services by 
Midwives:A 
Qualitative 
Research in Iran 

*   0,5  

46.  Lived experiences *   0,5  



of recovered 
COVID-19 
Patients after 
hospitalization: A 
phenomenological 
research 

47.  Strengthening the 
Intention and 
Support System 
Increases 
Successful Re-
Lactati 

*   0,5  

48.  Exploring the 
motivations of 
pregnant women to 
seek health 
information: A 
qualitative study 

*   0,5  

49.  Health 
information needs 
of couples 
undergoing 
Assisted 
Reproductive 
Techniques 

*   0,5  

50.  he effect of 
educational 
intervention 
based on 
Protection 
Motivation Theory 
on pregnant 

*   0,5  



women's 
knowledge and 
self-protection 
regarding COVID-
19 

51.  Explaining the 
psychological 
distress of women 
with high-risk 
pregnancies in 
Iran: A qualitative 
study 

*   0,5  

52.  Iranian Women 
and Health Care 
Providers' 
Perception of Oral 
Health in 
Pregnancy: A 
Qualitative 
Researc 

*   0,5  

53.  The effect of 
midwife-based 
listening visit on 
stress, anxiety and 
depression of 
mothers with 
NICU premature 
infants: A 
randomized 
control trial. 

*   0,5  

54.  Midwives' voices *   0,5  



on early initiation 
of antenatal care 
following a 
positive gravindex 
test. A qualitative 
study 

55.  Relationship 
between false 
positive screening 
results of Down 
syndrome and 
Adverse 
Pregnancy 
Outcomes 

*   0,5  

56.  Assessing the 
Significance of 
Pre-and Post-
Health Education 
on the Changes of 
Knowledge Levels 
and Self-Efficacy 
in Pregnant 
Women with 
Urinary Tract 
Infections: A Case 
of Saudi Arabi 

*   0,5  

57.  Midwife’s burnout 
and quality of 
work-life 

*   0,5  

  39,5 جمع    



 امضاء عضو هیات علمی :
 

 تخب دانشکده:امضاء دبیر کمیته من امضاء مدیر گروه مربوطه:

 ماده سه) 17جهت اعضاي هیات علمی پژوهشی (بند *



 
 فناوري) –ماده سه ویژه اعضاي هیات علمی پژوهشی :  (فعالیتهاي پژوهشی  18کسب جوایز پژوهشی موضوع بند –28جدول شماره 

 ملاحظات امتیاز سطح مرجع اهداء کننده عنوان جایزه ردیف
 بین المللی ملی موسسه

1       
2       
       

  جمع امتیازات:

 امضاء عضو هیات علمی:
 

 امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:

 



 موسسه (ماده سه)آموزشی فناوري اعضاي هیات علمی  –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهاي پژوهشی  – 29جدول شماره 
امتیاز کسب شده در کمیته  موضوع بند

 منتخب
شده در هیات امتیاز کسب 

 ممیزه
حداکثر امتیاز در 

 واحد کار
سقف حداکثر 
امتیاز در هر 

 موضوع

 حداقل امتیاز لازم
 دانشیار استادیار مربی

 

1 

 15 5/7 5  7تا  2  45,25 مقالات تحقیقی اصل

 case reportگزارش موارد نادر

 مقالات متفرقه (سردبیر....)

       

    30  7تا 2  1,8 مقالات علمی مروري 2

ترویجی -و تحشیه چاپ شده در نشریه هاي علمی مقالات علمی 3
  داخلی معتبر

 

    9 3تا   

مداخل چاپ شده در دانشنامه ها، دایره المعارف ها و فرهنگ ها  4
 بانظر هیات داوري مورد تایید هیات ممیزه موسسه

    8 2تا   

    12 2تا    ت کنفرانسهامقالات علمی کامل چاپ شده در مجموعه مقالا 5

    5 1تا   19 خلاصه مقالات علمی در کنفرانس ها 6

 

 

7 

 

  6تا 1   طراحی سیستم ،روش ها و خدمات جدید در سطح کشور 7-1

 

20 

   

    4تا  5/0   طراحی سیستم ... در منطقه تحت پوشش دانشگاه7-2

    4تا  5/0   کار جدید 7-3

    3تا  1   یل پزشکی و آزمایشگاهیمدل سازي وسا 7-4

    6تا  1   تولید مواد آزمایشی و دارویی 7-5

    5تا  5/0   طبابت بالینی کشور تدوین راهنماي 7-6

      10تا  5/0   خارج) –اختراع یا اکتشاف ثبت شده (داخل  8 

اختراع و اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردي ثبت  9-1 9
 ده در قالب شرکت دانش بنیان / تجاري سازيش

 30 15تا  1  

 

 

50 
   

    15تا    ثبت مالکیت فکري (پتنت)  9-2

    2تا  5/0   تعیین توالی ژن ثبت شده  9-3

بین  –ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی ((گرنت)) داخلی  10
 المللی

میلیون 50ازاي هر  به(1  13
داخل و یا ریال گرنت 

 دلارگرنت خارج5000

12   . 

 



 فناوري اعضاي هیات علمی آموزشی موسسه (ماده سه) –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهاي پژوهشی  – 29جدول شماره 
امتیاز کسب شده در کمیته  موضوع بند

 منتخب
امتیاز کسب شده در هیات 

 ممیزه
حداکثر امتیاز در 

 واحد کار
سقف حداکثر 

در هر امتیاز 
 موضوع

 حداقل امتیاز لازم
 دانشیار استادیار مربی

    30 15تا    12,75 تالیف یا تصنیف کتاب  (مرتبط)  11-1 11

    3 5/1تا    (غیر مرتبط)11-2

تالیف یا تدوین کتب چاپی یا  11-3
 الکترونیکی 

 

 درسطح ملی

 
    6 3تا  

 3  5/1تا   درسطح موسسه

    4 2تا  5/0   دید چاپ کتاب تالیفی یا تصنیفیتج11-4

    10 5   تصحیح انتقادي کتاب معتبر 11-5

    8  2تا 5/0   ویرایش علمی کتاب11-6

کسب رتبه در جشنواره هاي ملی و بین المللی مرتبط با حوزه  12
 تخصصی

    10 6تا  

    10    ي و نوع آوريارزیابی ،داوري ،نظارت بر فعالیتهاي پژوهشی ،فناور 13

 1تا  17,5 داوري مقاله هاي علمی و پژوهشی 13-1

 2تا   داوري کتاب 13-2

 2تا  22 داوري یا  نظارت بر طرح هاي پژوهشی و فنآوري  13-3

 45 35 30    13الی  1حداقل امتیاز لازم  

     131,3 سقف امتیازات کسب شده ماده سه (قابل قبول)



 فناوري اعضاي هیات علمی پژوهشی موسسه (ماده سه) –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهاي پژوهشی  – 30جدول شماره 
امتیاز کسب شده در کمیته  موضوع بند

 منتخب
امتیاز کسب شده در هیات 

 ممیزه
حداکثر امتیاز در 

 واحد کار
سقف حداکثر 
امتیاز در هر 

 موضوع

 حداقل امتیاز لازم
 دانشیار استادیار مربی

 امتیاز) 5/2امتیاز در کل دوره (حداقل امتیاز سالیانه  15 20 2   رعایت ضوابط و مقررات پژوهشی موسسه و تخصیص اوقات موظف 1

 30 15 10  7تا  2   مقالات تحقیقی اصل 2

 case reportگزارش موارد نادر

 مقالات متفرقه (سردبیر....)

       

    30  7تا   ت علمی مروريمقالا 3

ترویجی -مقالات علمی و تحشیه چاپ شده در نشریه هاي علمی 4
 داخلی معتبر 

 

    18 3تا   

مداخل چاپ شده در دانشنامه ها، دایره المعارف ها و فرهنگ ها  4
 بانظر هیات داوري مورد تایید هیات ممیزه موسسه

    8 2تا   

    12 2تا    ر مجموعه مقالات کنفرانسهامقالات علمی کامل چاپ شده د 5

    5 1تا    خلاصه مقالات علمی در کنفرانس ها 6

 

 

8 

 

  6تا 1   طراحی سیستم ،روش ها و خدمات جدید در سطح کشور 8-1

 

20 

   

    4تا  5/0   طراحی سیستم ... در منطقه تحت پوشش دانشگاه8-2

    4تا  5/0   کار جدید 8-3

    3تا  1   دل سازي وسایل پزشکی و آزمایشگاهیم 8-4

    6تا  1   تولید مواد آزمایشی و دارویی 8-5

    5تا  5/0   تدوین راهنماي طبابت بالینی کشور 8-6

      10تا  5/0   خارج) –اختراع یا اکتشاف ثبت شده (داخل  9 

کاربردي ثبت اختراع و اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی  10-1 10
 شده در قالب شرکت دانش بنیان / تجاري سازي

 30 15تا  1  

 

 

50 
   

    15تا    ثبت مالکیت فکري (پتنت)  10-2

    2تا  5/0   تعیین توالی ژن ثبت شده  10-3

    –ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی ((گرنت)) داخلی  11
 بین المللی

یلیون ریال م50(به ازاي هر 1  
دلارگرنت 5000گرنت داخل و یا 

 خارج

12   . 

 



 فناوري اعضاي هیات علمی پژوهشی موسسه (ماده سه) –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهاي پژوهشی  – 30جدول شماره 
امتیاز کسب شده در کمیته  موضوع بند

 منتخب
امتیاز کسب شده در هیات 

 ممیزه
حداکثر امتیاز در 

 واحد کار
ف حداکثر سق

امتیاز در هر 
 موضوع

 حداقل امتیاز لازم
 دانشیار استادیار مربی

    30 15تا     تالیف یا تصنیف کتاب  (مرتبط)  12-1 12

    3 5/1تا    (غیر مرتبط)12-2

تالیف یا تدوین کتب چاپی یا  12-3
 الکترونیکی 

 

 درسطح ملی

 
    6 3تا  

 3  5/1تا   درسطح موسسه

    4 2تا  5/0   تجدید چاپ کتاب تالیفی یا تصنیفی12-4

    10 5   تصحیح انتقادي کتاب معتبر 12-5

    8  2تا 5/0   ویرایش علمی کتاب12-6

کسب رتبه در جشنواره هاي ملی و بین المللی مرتبط با حوزه  13
 تخصصی

    10 6تا  

    10    وهشی ،فناوري و نوع آوريارزیابی ،داوري ،نظارت بر فعالیتهاي پژ 14

 1تا   داوري مقاله هاي علمی و پژوهشی 14-1

 2تا   داوري کتاب 14-2

 2تا   داوري یا  نظارت بر طرح هاي پژوهشی و فنآوري  14-3

برخورداري از برجستگی یا شاخص  15
بودن درامر پژوهش نظیر(دریافت لوح 

شابه) از مراجع تقدیر، نشان ،عناوین م
رسمی جهت انجام فعالیت پژوهشی و 

 بعنوان پژوهشگر برتر

درسطح موسسه با  15-1
تایید معاون پژوهشی 

 موسسه

درسطح ملی یا بین  15-2
المللی با تایید  معاون 

 پژوهشی وزارت متبوع

 2تا  

 

 4تا

4 

 

8 

  

وره ارتقا تبصره: استفاده از امتیاز مربوطه در هرسطح فقط یکبار براي کل د
 مجاز می باشد

 70 55 45    15الی  1حداقل امتیاز لازم  

      سقف امتیازات کسب شده ماده سه (قابل قبول)



 راه اندازي آزمایشکاه -31جدول شماره  3بند 
 امتیاز عنوان

 1397ي سال مونولوژیا يولوژیزیف یمیوشیب شگاهیازما يو راه انداز يریگیپ
 

4 

 
 

 سمت هاي اجرایی -31جدول شماره  9بند 
 امتیاز تاریخ سازمانی پست ردیف

  خاتمه شروع
  اسفند 1399 1395 دبیر کمیته منتخب ارتقا و ترفیع دانشکده پرستاري و مامایی .1

 1395 معاون مدیر گروه مامایی .2
1400 

 اذر 1396

 تاکنون

4 

  تاکنون 1395 ماماییعضو شواري تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده پرستاري و  .3

  تاکنون 1395 عضو شواري پژوهشی دانشکده پرستاري و مامایی  .4

  تاکنون 1395 عضو شواري آموزشی دانشکده پرستاري و مامایی  .5

 5 1397 1395 مسئول دفتر توسعه اموزش دانشکده  .6

  1399اسفند  1396 عضو کمیته منتخب ترفیع و ارتقا دانشکده پرستاري و مامایی  .7

 15 1399اسفند  1396 عاون دانشکده پرستاري و ماماییم  .8
 6 1399 1396 عضو کارگروه و کمیته آموزش مجازي  .9

  1399اسفند  1396 عضو شوراي تخصصی اموزشی دانشگاه  .10
 8 تاکنون 1396 شوراي پژوهشی مرکز تحقیقات سلامت معنويعضو   .11



 2 1396 1396 کیکارگروه ارتقا نظام ارزیابی و ازمون هاي علوم پزشعضو   .12
13.      

 6 1398 1395 عضو کمیته توانمندسازي اساتید  .14

 2 1398 1397 کارگروه بین المللی سازي اموزش علوم پزشکیعضو   .15
 10 تاکنون 1395 عضو کمیته ارزشیابی و اعتبار بخشی دانشگاه  .16

 2 1397 1396 هیات علمی نیمه وقت مرکز تحقیقات سلامت معنوي  .17
 10 تاکنون 1397 دانشکده هسته مشاورهعضو   .18

  1399اسفند  1396 نایب رئیس شوراي تحصیلات تکمیلی دانشکده  .19

 1397 کمیته استعداد درخشان دانشگاهعضو   .20
1400 

1397 
 تاکنون

4 

 2 1399اسفند  1399 کمیته نظارت بر ازمون هاي الکترونیکعضو   .21
 2 1399 1399 کمیسیون موارد خاص دانشگاهعضو   .22
 2 تاکنون 1395 برنامه ریزي اموزشیعضو کمیته   .23

 2 1397 1397 اعتباربخشی برنامهعضو کمیته   .24

 2 1398 1398 اعتباربخشی موسسات و بیمارستان هاعضو کمیته   .25

 2 1400 99 کمیته تخصیص امتیاز اموزش مداوم  .26
 2 1399 99 مسئول واحد و دبیر کارگروه اموزش پاسخگو  .27
 2 1399 99 نامه عملیاتیکمیته پایش و ارزشیابی برعضو   .28
 2 تاکنون 1399 دبیرکمیته ارزشیابی و اعتبار بخشی دانشگاه  .29

 2 1400 99 کمیته پژوهش در اموزشعضو   .30
 2 99 99 شوراي پژوهشی کمیته تحقیقات دانشجوییعضو   .31



 5 تاکنون 99اسفند  سرپرست معاونت دانشجویی فرهنگی دانشکده  .32
 2 1400 1400 نطقه در ازمون ارتقا تخصصیابلاغ نماینده دبیرخانه کلان م  .33

 2 1400 1400 یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک يدر شورا تیعضو  .34

 2 1400 1400 یاجتماع ییکارگروه پاسخگودبیر ابلاغ   .35

 2 1400 1400 یآموزش يزیبرنامه ر تهیکمدبیر   .36

 2 1400 1400 هدرخشان دانشگا ياز استعدادها تیحما ژهیو ونیسیکممسئول   .37

 2 1400 1400 یآموزش علوم پزشک یآموزش دانشورانه و دانش پژوه يها تیفعال یابیارز یدانشگاه تهیکمدبیر   .38

 2 1400 1400 پژوهش در آموزش دانشگاه يشورا عضو  .39

 2 1400 1400 دبیر کمیته ارزشیابی  .40

 2 1400 1400 کمیته اجرایی جشنواره شهید مطهريعضو   .41

 2 1400 1400 مطالعات و توسعه اموزش علوم پزشکی مامور به مرکز  .42

 2 1400 1400 کمیته اجرایی جشنواره شهید مطهريعضو   .43

 2 1400 1400 عضو کمیسیون مامایی پزشکی قانونی  .44

 4 تاکنون 1399 عضو شوراي پژوهش دانشکده طب سنتی  .45

 130 جمع   

 
 
 



 .شرکت در شورا ، کمیته ها و .. -31جدول شماره  10بند 
 

 امتیاز سال نام شورا ردیف
با توجه به مرتبط  98 شوراي اموزشی دانشکده.1

بودن با سمت 
اجرایی امتیاز 
 محاسبه نشد

 97-96 تحصیلات تکمیلی دانشکده.2
 98 شوراي اموزشی دانشگاه.3
 99 کمیته اخلاق و پوشش دانشکده.4
 99 شوراي دانشگاه.5
 99 شوراي اموزشی دانشگاه.6
 98 تکمیلی تحصیلات.7
 96 شوراي اموزشی دانشکده.8
 97 شوراي اموزشی دانشگاه.9

 97 شوراي اموزشی دانشکده.10
 95 شوراي اموزشی دانشکده.11
 96 شوراي اموزشی دانشگاه.12
 96 تحصیلات تکمیلی.13
 1399 عضو شوراي پژوهش دانشکده طب سنتی.14

1400 
در بخش ابلاغ 
 محاسبه گردید

 1400-1387 تحقیقات سلامت معنوي شوراي پژوهش مرکز.15
 همکاري با مرکز مطالعات و شرکت در کارگروه ها و کمیته ها

امتیازات در بخش  ساعت 40 بین المللی سازي -آموزش پاسخگو -مجازي سازي 98-97سال  1
ابلاغ ها محاسبه 

 شده است
 ساعت 20 ارائه شده است  . ابلاغ ها ذکر نشدهدر گواهی عناوین کمیته ها  97-96نیم سال دوم  2
 ساعت 12 . ابلاغ ها ارائه شده استعناوین کمیته ها ذکر نشده 97-96نیم سال اول  3
 ساعت 24 پایش برنامه عملیاتی 96سال  4



 ساعت 8 . ابلاغ ها ارائه شده استعناوین کمیته ها ذکر نشده 96-95نیم سال دوم  5
 ساعت 9 کمیته برنامه ریزي 97نیم سال دوم  6
 ساعت 55 . ابلاغ ها ارائه شده استعناوین کمیته ها ذکر نشده 99-98نیم سال دوم  7
 ساعت 70 . ابلاغ ها ارائه شده استعناوین کمیته ها ذکر نشده 1400-99نیم سال اول  8
 ساعت 120 . ابلاغ ها ارائه شده استعناوین کمیته ها ذکر نشده 1400-99نیم سال دوم  9

 
 
 ایجاد رشته هاي جدید -31جدول شماره  11د بن
 امتیاز 

 5 1399راه اندازي رشته ارشد مامایی 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 پژوهشی موسسه (ماده چهار) -اجرایی اعضاي هیات علمی آموزشی  –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهاي علمی  – 31جدول شماره 
متیازدر واحد حداکثر ا هیات ممیزه کمیته منتخب موضوع بند

 کار یا نیمسال
حداکثر امتیاز در 

هرموضوع 
 آموزشی

حداکثر امتیاز در 
 هرموضوع پژوهشی

حداقل امتیاز لازم در 
 هردوره ارتقا

  
 5 8 8  1  8 حضور فعال تمام وقت در موسسه 1
 
2 

و اردوها یا سایر فعالیتهاي فوق برپایی نمایشگاهها
زشی ، هنري و مدیریت برنامه پژوهشی ،فناوري، آمو

 اجرایی آن با توجه به سطح برگزاري

  
 

 
 2تا 

 
 

6 

8  

  
. یا واحدهاي اه اندازي آزمایشکاه یا کارگاهرطراحی و  3

نیمه صنعتی و پژوهشی، کتابخانه هاي تخصصی ، 
 شبکه هاي تخصصی مجازي

  8 6 4تا   4
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

،مراکز همکاري موثر در تاسیس دانشگاه و  4
تحقیقاتی،موسسه هاس آموزش عالی ، پژوهشی و فن 
آوري ، شهرکها و پارکها علم و فن آوري ، مراکز رشد و 

 شرکت هاي دانش بنیان

  4 8 8 

 
5 

 مدیرمسیولی مجلات علمی(همکاري موثر در 
و ریاست قطب هاي  سردببیري عضو هیات تحریریه)

 علمی کشور

 12 به ازاي هرسال  3تا  
 

12 

دریکی از هسته هاي قطب هاي علمی رسمی  عضویت 6
کشور/عضویت در هیات مدیره و بازرسی انجمن هاي 

 علمی

 4 4 به ازاي هر سال  1  

ساعت  50به ازاي هر  1   عضویت در شوراي پارك ها / مراکز رشد  7
 حضور

4 8 

 دبیري همایشهاي علمی /ملی /منطقه اي / بین المللی  8
 موسسه و یا نهادهاي ذي ربط با تایید شوراي پژوهشی

 

 8 6 2تا  

   14تا  4هر سال   130 مطابق جدول ایفاي مسئولیت قواي سه گانه 9
 
10 

 شرکت در شورا ، کمیته ها و ...
 *عضویت هاي مذکور باید براساس حکم رسمی باشد

 

 10 10 به ازاي هرسال 2تا   



 

ازدر واحد حداکثر امتی هیات ممیزه کمیته منتخب موضوع بند
 کار یا نیمسال

حداکثر امتیاز در 
هرموضوع 

 آموزشی

حداکثر امتیاز در 
 هرموضوع پژوهشی

حداقل امتیاز لازم در 
 هردوره ارتقا

و میان رشته اي با رویکرد رفع  ایجاد رشته هاي جدید 11
 نیازهاي اساسی کشور و ترویج کارآفرینی

 

  10 10 5تا  5

یقاتی بین رشته اي راهبري پروژه هاي بزرگ تحق 12
 (مدیریت پروژه) با تایید شوراي پژوهشی موسسه

  12 8 4تا  

طراحی،تدوین و اجراي برنامه ها و فعالیت با هدف  13
 افزایش کارآیی و اثربخشی نظام آموزش عالی

 10 10 5تا  

طراحی سوال آزمونهاي سراسري با تایید سازمان  14
شگاه آزاد سنجش آموزش کشور /وزارت بهداشت/دان

 اسلامی

 25امتیاز به ازاي هر  1  
 ساعت

8 8 

طراحی سوال آزمون هاي جامع منطقه اي و درون  15
دانشگاهی(جامع علوم پایه و پیش کارورزي)ارتقاي 

) و  phdدستیاران ،امتحانهاي جامع دکتري تخصصی )
 نظایر آن 

 50امتیاز به ازاي هر  1  
 ساعت

5 5 

 10 10 4تا   گردآوري  تدوین کتاب به شیوه 16
 6 4 2تا   تدوین مجموعه مقاله هاي همایش هاي علمی معتبر 17
ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با  18

 تایید رییس موسسه 
  12 12 دانشجو 10به ازاي هر  1  

 
 

 10      18الی  1حداقل امتیاز لازم از بندهاي  
  35 35   147  18الی  1بند  حداکثر امتیاز قابل قبول از 
 

  



 
 



 


